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I’OFFRE EN SOINS
INFIRMIERS




S'adresse aux personnes ayant
obtenu un dipléome d'études
professionnelles en Santé,
assistance et soins infirmiers
(Infirmier.ere auxiliaire)

Ou

Aux personnes ayant obtenu une

reconnailssance d'equivalence
du DEP par I'OIIAQ.



LE CHEMINEMENT TYPE
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6 SESSIONS,
REPARTIES SUR
2 Y% ANS.

COURS THEORIQUES ET EN
LABORATOIRE

COURS OFFERTS
PRINCIPALEMENT EN
PRESENCE

COURS THEORIQUES DU
MARDI AU JEUDI
DE 8H A 18H;

LES STAGES SE EN MOYENNE
DEROULENT EN BLOCS 24 HEURES DE COURS
A LA FIN DE CHAQUE PAR SEMAINE.
COURS ET SONT
REPARTIS DU LUNDI AU

VENDREDI.



L.ES PREALABLES

Langue d'enseignement
de 5éme secondaire

Langue seconde de
5eéme secondaire

Mathématiques CST

de 4éeme secondaire
(416)

Sciences STE ou SE de
4éme secondaire
(Sciences physiques
436)

Chimie de 5éme
secondaire (Ce cours
peut toutefois étre offert
en cours
complémentaire lors de
la premiere session)




PROCHAINE
COHORTE

Debutera le 8 janvier 2024

Ouverture des inscriptions au
SRACQ le 13 juin 2023;

Séance d'information
le 13 juin 2023 et
en aout (la date est a déterminer);

Date limite de dépdt des
demandes d'admission :
1¢* octobre 2023.



S'adresse aux candidats ayant
obtenus un dipléme en soins
infirmiers a l'extérieur du Canada.

Avant de déposer sa demande
d'admission, le candidat doit avoir
recu sa prescription de 1'OIIQ.

Un test de classement en francais est
demandé (TPLS par le CCDMD -
Niveau 8)



LE CHEMINEMENT TYPE

Entre 15 et 20 heures
de cours par semaine

615 heures de formation
spécifique

Laboratoire pratique en
sous-groupe

390 heures de
compléments possibles,
selon la prescription

de I'OIIQ

285 heures de stage en milieu
clinique, en groupe de 5
étudiants supervisés par un
enseignant




LE GENIE

LE G.

“NIE CIVIL ET LE G

ENIE DU BATIM!

ENT



AEC
CONTROLE DE LA QUALITE DES MATERIAUX EN

GENIE CIVIL
FORME DES PERSONNES QUI TRAVAILLERONT SUR LES TRAVAIL MANUEL, SOUVENT CONDITION
EFFECTUERONT LES CHANTIERS OU EN SAISONNIER ET EXTERIEUR D'ADMISSION: SEC.5 OU
CONTROLES, TESTS LABORATOIRE (DE MAI A NOVEMBRE) FORMATION ET EXPERIENCE
ET ESSAIS SUR LE BETON, LES JUGEES EQUIVALENTES
ENROBES BITUMINEUX, LES
GRANULATS ET FERONT

L'ECHANTILLONNAGE SUR LES

SOLS




LE CHEMINEMENT TYPE
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PROGRAMME SUR DU 11 SEPTEMBRE 2023 COURS PRATIQUES, EN COURS DONNES EN HORAIRE ENTRE OBTIENNENT LEUR
2 BLOCS - AUTOMNE AU 17 MAI 2024 - FIN LABORATOIRE, ET PRESENCE - CAMPUS 12HET 20 H CARTE ASP
ET HIVER - 630 HEURES DE PROGRAMME THEORIQUES DE CHARLESBOURG DU LUNDI AU VENDREDI CONSTRUCTION ET
ARRIMEE A LA PERIODE LEUR ACCREDITATION

D'EMPLOI ACI



LES EMPLOIS VISES

Technicien et
technicienne en
contréle de la qualité /
Génie civil

Entreprises de
construction routiére

Municipalités

Technicien et
technicienne en essais
de matériaux

Laboratoires d'analyse

Salaire: entre 22 $ et 28
$ /heure + avantages
sociaux

Technicien et
technicienne en
laboratoire - Qualité
des matériaux

Producteurs de béton,
enrobés bitumineux et
matériaux granulaires




» Forme des personnes qui concevront et feront
fonctionner des systemes de plomberie, de
chauffage, de ventilation et de climatisation

* Pourront intervenir sur l'inspection et la

AEC GENIE DU
BATIMENT

réparation, l'entretien, les diagnostics, l'apport
de solutions énergétiques et l'estimation.

» Agiront en support aux chargés de projets

* Critere d'admission: Sec.5 ou formation et

experience jugées équivalentes



LE CHEMINEMENT TYPE
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4 BLOCS - 1320 COURS PRATIQUES, EN COURS DONNES EN HORAIRE DE JOUR - DU ATTESTATION DE PARCOURS
HEURES - 17 MOIS - LABORATOIRE, ET PRESENCE - CAMPUS LUNDI AU VENDREDI REUSSITE APRES FORMATION EMPLOI*
OCTOBRE 2024 A FEVRIER THEORIQUES DE CHARLESBOURG CHAQUE BLOC
PAVPAS

*Stage de 4 semaines apres les 3 premieres sessions ( sept. 2025)

* Derniére session en alternance: 3 jours d'études et 2 jours de travail (oct. 2025 a fév. 2026)Stage de 4 semaines apres les 3 premieres
sessions ( sept. 2025)

* Derniére session en alternance: 3 jours d'études et 2 jours de travail (oct. 2025 a fév. 2026)



TYPES D'EMPLOI:
* Technicien et technicienne en mécanique du batiment

* Technicien et technicienne en batiment

EMPLOYEURS:

LE S E MPLO I S * Entreprises spécialisées: chauffage, plomberie, ventilation et climatisation
VISES * Bureaux de génie conseil

¢ Manufacturiers et distributeurs d'équipement
* Entreprises de gestion de parcs immobiliers

* Propriétaires de batiments publics ( villes, écoles, etc)

» Salaire: entre 25 $ et 35 $ /heure + avantages sociaux




ADMINISTRATION ET
SECURITE DES RESEAUX
INFORMATIQUES

NOUVEAU 2024



LE CHEMINEMENT TYPE

=

Programme sur
5 blocs - 1740
heures - 22 mois

7 4

Mars 2024 a
février 2026

.

Cours pratiques,
en laboratoire, et
théoriques

S

Cours donnés en
présence
principalement

Ig:"\

Parcours
formation emploi:

Stage de 5 semaines
apreés les 3 premiers
blocs (décembre 2024)

Blocs 4 et 5 en
alternance: 3 jours
d'études et 2 jours de
travail



intégration a compter du bloc 2 (temps partiel)

reconnaissance de 570 heures de formation (7 cours)

LA PASSERELLE
DEP-AEC

Possibilité de se faire reconnaitre la portion du premier
- stage si emploi et tAdches qu’ils réalisent correspondent
» aux taches d’administrateur réseaux (150h)

Economie de parcours du tiers du cursus normal

. @ Pour les titulaires du DEP Soutien informatique (5229 ou

iYa 5385)



LES EMPLOIS VISES

ADMINISTRATEUR DE EXPERTISES EN
RESEAUX A UN NIVEAU DEPLOIEMENT DE
DE PERFORMANCE L’INFONUAGIQUE EN
EXIGE A I’ENTREE SUR RESEAUTIQUE ET DE
LE MARCHE DU SECURITE DES RESEAUX
TRAVAIL (JUNIOR).

PETITES, GRANDES
ENTREPRISES

gp

TOUS SECTEURS
CONFONDUS

SALAIRE 50K/ANNUEL
(DEPART)-
EXPERIENCES ET
COMPETENCES
TRANSFERABLES

PERMETTENT
D'AUGMENTER LA
REMUNERATION




DEMARRAGES PROGRAMMES 2023-2024

DEC Soins infirmiers 8 janvier 2024

AEC Intégration profession infirmiere du Québec 28 aott 2023 2 semaines d'intégration avant le début des

cours
AEC Actualisation soins infirmiers 14 aotit 2023
AEC Gestion financiére et comptabilité informatisées 2 octobre 2023 PFE (2j en entreprise a compter du bloc 3)
AEC Gestion de commerces 6 novembre 2023 Hybride (de 40 a 60% de la formation a
distance)
AEC Contrdle de la qualité des matériaux en génie 11 septembre 2023
civil
AEC Coordination de maquettes numériques BIM 23 octobre 2023 100% a distance
AEC Conception et dessin assistés par ordinateur 2 octobre 2023
AEC Production en médias interactifs 11 septembre 2023 100% a distance
AEC Développement d’applications sécuritaires 2 octobre 2023 PFE (2j en entreprise a compter du bloc 4)
AEC Administration et sécurité des réseaux Mars 2024 PFE (2j en entreprise a compter du bloc 4)

informatiques
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https://www.cegeplimoilou.ca/futurs-etudiants/programmes-et-formations/formation-continue/#programmes

LA RECONNAISSANCE
DES ACQUIS ET DES
COMPETENCES (RAC)




LA RECONNAISSANCE DES ACQUIS ET
COMPETENCES (RAC)

Pour qui?

* Adultes qui ont de l'expérience
sur le marché du travail, qui
ont développé des
compétences et qui souhaitent
obtenir un dipléme

Pourquoi?

* Permet une reconnaissance
officielle des compétences,
peu importe ou, quand et
comment elles ont été
développées.

Comment?

» Démonstration des
compétences par différents
moyens : entretien, travaux,
évaluation en entreprise,
portfolio, et

e Parcours individuels, sans
rythme imposé. Vitesse
variable qui tient compte des
disponibilités des personnes
candidates.n




PROGRAMMES OFFERTS EN RAC

Administration - Gestion Sante
- DEC TECHNIQUES DE COMPTABILITE ET DE - DEC TECHNIQUES DE PHARMACIE (165.A0)
GESTION (410.B0)
- AEC GESTION FINANCIERE ET COMPTABILITE Technologies de l'information
INFORMA LS e - DEC TECHNIQUES DE L INFORMATIQUE (420.B1) -
- DEC GESTION DE COMMERCES (410.D0) Développement d’applications

AEC VENTE ET REPRESENTATION COMMERCIALE AEC DEVELOPPEMENT D'APPLICATION SECURITAIRE
(LCA.A3) (LEA.D6)/LEA.6P PROGRAMMEUR-PROGRAMMEUSE

AEC GESTION DE COMMERCES (LCA.AQ) ANALYSTE
AEC SUPERVISION EN ENTREPRISE (LCA.SE) iEi :‘iclzII:NIQUEs DE 'INFORMATIQUE (420.B2) - Gestion

AEC SUPERVISION EN RESSOURCES HUMAINES
(LCA.9C)

- AEC ADMINISTRATION ET SECURITE DES RESEAUX
(LEA.EF)/ LEA.6P ARCHITECTURE ET GESTION DE
RESEAUX

- AEC GESTION DE 'INFRASTRUCTURE DES TI (LEA. BO)

RRGER




ADMISSION

Possibilité de débuter
régulierement (tous les mois
ou presque)

La personne candidate doit
suivre une séance
d'information obligatoire

La condition d'admission :
détenir de |'expérience
pertinente liée au programme
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