
Madame Carole Gagnon
Présidente du conseil d’administration
Cégep Limoilou

Madame la Présidente,

Au nom de l’équipe de direction, j’ai le plaisir de
vous transmettre le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Le rapport témoigne des réalisations du Collège sous
l’angle des cinq orientations du Plan stratégique de
développement 2004-2007et il fournit des informa-
tions qui mettent en évidence la contribution du
personnel au service des étudiantes et des 

étudiants, des entreprises et de la communauté que le Cégep a le mandat de desservir.

Arrivé le 26 février 2007 à la direction de cet établissement prestigieux que constitue
le Cégep Limoilou, je veux remercier l’ensemble du personnel pour son engagement
envers l’intention affirmée dans le projet éducatif Le savoir, source de liberté: 
le développement de la personne dans toutes ses dimensions: sociales, éthiques,
sportives, culturelles et intellectuelles. 

Je tiens à remercier les membres du conseil d’administration pour leur contribution
à la réalisation de la mission du Cégep Limoilou. Je veux aussi souligner la 
participation des membres de la Fondation du Cégep et du Cabinet de campagne qui
ont amorcé, cette année, la première campagne majeure de financement visant à
soutenir financièrement les étudiantes et les étudiants du Cégep, et à rendre 
possibles des projets concernant la vie étudiante et communautaire et le soutien 
à l’enseignement et à l’apprentissage. 

Veuillez agréer, madame la Présidente, l’expression de mes sentiments distingués. 

Le directeur général,

Pierre Malouin

Madame Michelle Courchesne
Ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Gouvernement du Québec

Madame la Ministre, 

Au nom des membres du conseil d’administration 
et en mon nom personnel, j’ai le plaisir de vous 
faire parvenir le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Ce document dresse à grands traits les caractéris-
tiques et les principales réalisations du Cégep
Limoilou. 

Le rapport, dans une forme succincte, a pour trame
de fond les cinq orientations du Plan stratégique de développement 2004-2007 et
témoigne de l’engagement du conseil et de tout le personnel du Cégep envers notre
mission éducative. 

Veuillez agréer, Madame la Ministre, l’expression de mes salutations distinguées.

La présidente du conseil d’administration,

Carole Gagnon

Des métiers d’art
à la haute technologie
Le Cégep Limoilou est l’un des douze premiers collèges d’enseignement général et 
professionnel institués au Québec, en 1967. Le Cégep possède trois sites de formation:
le Campus de Québec, le plus ancien et logé au cœur de Limoilou; le Campus de
Charlesbourg, ouvert en 1991; le Pavillon des métiers d’art, inauguré en 1994. Plus de
750 salariés ont travaillé au Cégep Limoilou en 2006-2007. Le budget annuel dépasse
50 millions$ et les actifs du Collège atteignent 120 millions$.

Le Cégep Limoilou offre plus de 40 profils de formation collégiale préuniversitaire 
ou technique menant au Diplôme d’études collégiales (DEC) ainsi que près de 
20 spécialisations menant à une Attestation d’études collégiales (AEC). 

Les programmes offerts sont arrimés aux axes de développement de la grande région de
Québec soit la santé, les sciences, la gestion, le tourisme, l’hôtellerie et la restauration,
les technologies physiques ainsi que les arts et la haute technologie. 

Les formations préuniversitaires ou techniques profitent d’ententes avec l’Université
Laval ou encore de passerelles avec plusieurs universités québécoises. L’École de 
technologie supérieure (ETS) admet directement les diplômés de nombreux programmes
techniques du Cégep Limoilou, un partenariat imposant par le grand nombre de 
techniciens et de technologues qui choisissent d’y poursuivre des études supérieures.

Le Cégep Limoilou est également reconnu pour la qualité et la diversité des 
services offerts aux étudiantes et aux étudiants: orientation, psychologie, stages 
et placement, aide financière, aide au logement, services de garde. Les étudiants 
peuvent participer aux nombreuses activités offertes dans les domaines socioculturel,
sportif et communautaire.

Le Cégep Limoilou est aussi un partenaire majeur de la formation tout au long de la 
vie. Il soutient les personnes en les aidant à développer et à faire reconnaître leurs 
compétences.

Le Service aux entreprises du Cégep Limoilou participe au développement 
socio-économique de la grande région de Québec et de l’Est de la province en offrant
des services de formation et de consultation, qui contribuent à l’amélioration des 
compétences des employés, ainsi qu’à la performance des entreprises et des 
organisations.

Enfin, les Affaires internationales exportent leur savoir-faire depuis plus de 20 ans. Sur
le plan international, les projets de partenariats avec les pays étrangers ont permis de
développer un large réseau de partenaires, une base structurée d’interventions et une
expertise reconnue, notamment en géomatique.

RÉSULTATS D’OPÉRATION DE L’EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2007* 

20072006
Revenus$$

Enseignement régulier
Personnel enseignant23 874 411 23 131 513 
Soutien à la formation et gestion des ressources matérielles16 409 79216 098 868 
Service de la dette et opérations de financement23 182(31 374) 
Autres allocations spéciales1 339 3891 118 175
Rétroactivité580 913- ________________________

42 227 68740 317 182 

Formation continue3 712 3713 286 684 
Cours d’été117 647163 129 
Entreprises auxiliaires2 324 5612 304 665 
Activités autofinancées220 070259 575 ________________________

48 602 33646 331 235 
________________________

Dépenses
Enseignement régulier

Personnel enseignant23 986 945 23 056 708 
Soutien à la formation et gestion des ressources matérielles16 034 09915 727 856 
Service de la dette et opérations de financement194 64585 506 
Autres allocations spéciales1 339 3891 118 314 
Rétroactivité629 793- ________________________

42 184 87139 988 384

Formation continue3 711 8543 280 847 
Cours d’été114 524138 830 
Entreprises auxiliaires2 097 4841 992 738 
Activités autofinancées220 070259 575 ________________________

48 328 803 45 660 374
________________________

Excédent des revenus sur les dépenses273 533670 861 ________________________ ________________________

*SOURCE  Page 6 du Rapport financier annuel- Fonds de fonctionnement

Activités autofinancées0,46% _____

Enseignement 
régulier 87,29% __________

_______Entreprises auxiliaires 4,34%

_______________Cours d’été 0,24%

_____Formation continue 7,68%

RÉPARTITION PAR CAMPUS

Québec 62% ______________  

Charlesbourg 38% ________________  

Activités autofinancées0,45% _____

Enseignement 
régulier 86,88% __________

_______Entreprises auxiliaires 4,78%

_______________Cours d’été 0,24%

_____Formation continue 7,64%

REVENUS PAR CHAMPS D’ACTIVITÉ 2006-2007DÉPENSES PAR CHAMPS D’ACTIVITÉ 2006-2007

RÉPARTITION GARÇONS/FILLES

Filles 48%________________

Garçons 52%_______________________

RÉPARTITION PRÉUNIVERSITAIRE/TECHNIQUE

Technique 58%___________
Session 
d’intégration 6%_______

Préuniversitaire 36%_________

CENTRE DE FORMATION ET DE CONSULTATION 
EN MÉTIERS D’ART - CÉGEP LIMOILOU 
Pavillon des métiers d’art
299, 3e Avenue, Québec (Québec) G1L 2V7

Téléphone : 418.647.0567
Téléphone : 418.647.4880

CAMPUS DE QUÉBEC
1300, 8e Avenue, Québec 
(Québec) G1J 5L5
Téléphone : 418.647.6600
Télécopieur : 418.647.6798
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CAMPUS DE CHARLESBOURG
7600, 3e Avenue Est, Québec 
(Québec) G1H 7L4
Téléphone : 418.647.6600
Télécopieur : 418.647.3714

La Soirée de reconnaissance de la réussite scolaire 2007 
du Cégep Limoilou a permis à 37 étudiantes et étudiants 

de se partager 14 000 $ lors de cet événement visant 
à reconnaître publiquement, et de façon tangible,

leur engagement et leur réussite scolaire.

Sous la présidence d’honneur de Sylvain Tremblay,
vice-président CPU et membre du conseil d’administration 

de la Fondation du Cégep Limoilou, cette Soirée a également permis 
aux entreprises commanditaires de rencontrer les étudiants 

performants dans leur spécialité. Les Prix du Lieutenant-gouverneur 
ont été remis à Julie Larochelle-Audet, étudiante en Sciences 

humaines, profil Enjeux internationaux au Campus de Charlesbourg 
et à Karine Richard, étudiante en Gestion de commerces 

au Campus de Québec. La Médaille de la Gouverneure générale 
a été remise à Maxime-Antoine Tremblay étudiant en Sciences 

de la nature, profil Sciences santé au Campus de Charlesbourg.

Pour la troisième année consécutive,
le Cégep Limoilou se distingue au
concours Le Mot d’Or du français
des affaires grâce à une de ses 
étudiantes, Jacinthe Jones, qui 
remporte le Premier prix national.
Originaire de Blanc- Sablon, Jacinthe
Jones, dont la langue maternelle 
est l’anglais, étudie en Techniques 
de bureautique, spécialisation
Microédition et hypermédia au
Campus de Québec. En se méritant
ce Premier prix national du Mot d’Or
2007, elle gagne un voyage à Paris
où elle participera à la Fête 
de la francophonie avec 
les lauréats de 30 autres pays.

L’Association des hôteliers du
Québec a remis le Prix de l’école
hôtelière 2006 au Cégep Limoilou.
Réginald Caron, d’Agropur-Division
Natrel remet à Maurice Carrier,
directeur général du Cégep Limoilou
à ce moment, l’Ordre du mérite
hôtelier en compagnie de Olivier
Désilets, président du conseil 
d’administration de l’Association 
des hôteliers du Québec.

Le 22 mars 2007, des étudiantes 
et des étudiants du Cégep Limoilou
sont les grands gagnants de la
Finale régionale de Cégeps en
spectacle avec leur prestation 
théâtrale Saisir les premiers mots de
Marc Favreau, dans une adaptation
de Réjeanne Mercier. Jonathan
Caron, Susie Dufour, Josée
Guérette, Marjolaine Larochelle,
Julie Lespérance, Valérie Simard-
Croteau et Maxime Turcotte du
Groupe de théâtre Quatre dragons
gradés et trois gradés de dragons
se sont mérité la bourse Desjardins.

Une production de la Direction générale 
et du Service des communications

En novembre 2006, la Caisse 
populaire Desjardins de Limoilou
renouvelle son entente de 
partenariat avec la Fondation 
du Cégep Limoilou. Cette entente
prévoit une contribution de 
100 000 $ sur cinq ans, provenant
de son Fonds d’aide au
développement du milieu.

La fièvre du disco a permis 
à la Fondation du Cégep Limoilou
de récolter 39 150 $, lors du 
spectacle-bénéfice Night Fever qui
a eu lieu le mercredi 13 décembre
2006, au Capitole de Québec,
sous la présidence d’honneur
d’André Gagné, président 
du conseil régional des caisses
Desjardins de Québec-Est.

Sous la présidence d’honneur 
de Pierre Grenier, vice-président
investissement immobilier et
développement corporatif à 
La Capitale, la septième édition 
du Tournoi de golf de la Fondation
du Cégep Limoilou, au bénéfice
des équipes intercollégiales 
Les Titans du Cégep Limoilou a
permis à la Fondation de récolter
60 000 $, une somme record.
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La Fondation remet près 
de 90 000 $ en subvention 
et en bourses d’études 
à des étudiants du Collège.

À l’automne 2006, des
Bourses Choix Limoilou
totalisant 3 000 $, sont remises 
à quinze futurs étudiantes
et étudiants diplômés 
d’écoles secondaires.

Réal Roy François Godbout

François Coulombe-Fortier,
étudiant en Techniques de génie
mécanique au Cégep Limoilou est 
le Champion canadien 2007 en
Taekwondo olympique (WTF). Classé
athlète d’excellence et d’élite sénior
en Taekwondo olympique (WTF),
il s’est mérité pour la deuxième
année consécutive la Bourse
olympique Radio-Canada/Fondation
sport-études d’une valeur de 500 $.

Athlète sport-études masculin 
2006 et récipiendaire d’une bourse
d’études RDS, Karl DeGrandpré,
volleyball AAA, a maintenu une
moyenne de plus de 82 % en
Sciences de la nature pendant 
qu’il cumulait les honneurs sportifs :
2e marqueur de la ligue provinciale,
élu sur les équipes d’étoiles 
provinciale et canadienne
de la ligue collégiale AAA.

Frédéric Desbiens, volleyball AAA
est nommé Joueur de l’année 2006
de l’Association canadienne de sport
collégial (ACSC). Sa performance
remarquable et son jeu exceptionnel
ont aidé les Titans à terminer la 
saison avec un dossier parfait de 
16 victoires. Il a reçu diverses 
distinctions dont celle de Joueur 
de l’année de la Fédération 
québécoise du sport étudiant (FQSE).

Étudiant-athlète de calibre international
en escrime, Tomy Linteau a remporté
la médaille de bronze lors de la Coupe
du monde disputée au Porto Rico, le 
9 juin 2007. Étudiant en Génie
mécanique et inscrit à l’École sport-
études, Tomy n’a aucun échec et tous
ses résultats scolaires sont au-dessus
de la moyenne. Il est Champion du
Commonwealth 2006 et 1er au 
classement du Circuit canadien 2006.

BILAN CONSOLIDÉ DES FONDS DE FONCTIONNEMENT ET D’INVESTISSEMENT AU 30 JUIN 2007 

20072006
ACTIF$$

Actif à court terme
Encaisse2 727 706 4 918 647 
Comptes à recevoir2 912 8298 677 954 
Autres actifs718 337897 858 ________________________

6 358 87214 494 459 

Immobilisations
Coûts123 054 756120 416 730
Amortissement cumulé(49 384 200)(44 977 317) 

________________________
73 670 55675 439 413 

________________________

TOTAL DE L’ACTIF80 029 42889 933 872 
________________________

PASSIF

Passif à court terme
Emprunts à court terme3 461 610 3 760 527 
Comptesà payer et courus4 767 2035 974 558 
Revenus reportés1 134 9898 973 242 ________________________

9 363 80218 708 327 

Emprunts à long terme66 231 99667 589 742 ________________________

TOTAL DU PASSIF75 595 79886 298 069 
________________________

SOLDE DU FONDS
Fonctionnement25 744 (302 043) 
Investissement4 407 8863 937 846 ________________________

4 433 6303 635 803 
________________________

TOTAL DU PASSIF ET DES SOLDE DES FONDS80 029 42889 933 872 
________________________

*SOURCE  Rapport financier annuel

RESSOURCES FINANCIÈRES 2006-2007

Dans la perspective de favoriser le dialogue des savoirs et de générer des idées 
fondamentales, 158 Grandes Rencontres se sont tenues au Cégep Limoilou 
depuis dix ans. Les Grandes Rencontres sont le fruit d’une idée originale de Réal Roy,
enseignant de philosophie et de François Godbout, alors conseiller à la vie étudiante.

La première conférence eut lieu le 22 avril 1997 et le conférencier invité était Albert
Jacquard! Ce fut un succès, plus de 750 personnes y assistèrent.
À ce jour, plus de 20 000 étudiantes et étudiantes ont assisté aux Grandes Rencontres 
du Cégep Limoilou, sans compter les milliers d’autres qui ont visionné les conférences.
Ces Grandes Rencontres sont toutes enregistrées et disponibles comme support à la pédagogie
dans les cégeps, à l’Université Laval, à la Bibliothèque Gabrielle-Roy. Au fil des ans, les Grandes
Rencontres ont reçu, notamment : Charles Taylor, Riccardo Petrella, Joël De Rosnay,
Ignacio Ramonet, Julie Payette, Michel Serres, Edgar Morin, Pierre-Gilles De Gennes,
Yves Gingras, Louise Vandelac, Alain Touraine, Luc Ferry, Jean-Didier Vincent, Jacques Testart,
Laurent Drissen, Guy Rocher, Pascal Pick, Louis Bélanger, Claire L’Heureux-Dubé, Lucia Rabello 
de Castro, Michèle S. Jean, Madeleine Gauthier, Édith Deleury, Thomas De Koninck…

EFFECTIFS SCOLAIRES 2006-2007, ENSEIGNEMENT RÉGULIER
Automne 2006

Diplômes d’études collégiales(DEC)Nombre d’étudiants

Session Accueil et intégration267
Sciences nature438
Sciences humaines852
Double DEC Enjeux internationaux et Langues29
Arts et Lettres303
Diététique186
Soins infirmiers283
Génie civil192
Mécanique du bâtiment108
Géomatique107
Génie mécanique199
Électronique     - tronc commun114
Électronique- audiovisuel17

- télécommunication34
Électronique industrielle107
Systèmes ordinés56
Comptabilité et gestion168
Gestion de commerces127
Génie industriel49
Bureautique48
Tourisme156
Informatique160
Gestion hôtelière148
Gestion d’un établissement de restauration58
Métiers d’art264

TOTAL4 470

Le code d’éthique et de déontologie des administrateurs 
du Cégep Limoilou (Règlement numéro 13) est disponible 
au www.climoilou.qc.ca.

Ce doucument est imprimé sur un papier contenant 50 % de
matières  recyclées dont 25 % de déchets de consommation.



Madame Carole Gagnon
Présidente du conseil d’administration
Cégep Limoilou

Madame la Présidente,

Au nom de l’équipe de direction, j’ai le plaisir de
vous transmettre le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Le rapport témoigne des réalisations du Collège sous
l’angle des cinq orientations du Plan stratégique de
développement 2004-2007et il fournit des informa-
tions qui mettent en évidence la contribution du
personnel au service des étudiantes et des 

étudiants, des entreprises et de la communauté que le Cégep a le mandat de desservir.
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le Cégep Limoilou, je veux remercier l’ensemble du personnel pour son engagement
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Veuillez agréer, madame la Présidente, l’expression de mes sentiments distingués. 

Le directeur général,

Pierre Malouin

Madame Michelle Courchesne
Ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Gouvernement du Québec

Madame la Ministre, 

Au nom des membres du conseil d’administration 
et en mon nom personnel, j’ai le plaisir de vous 
faire parvenir le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Ce document dresse à grands traits les caractéris-
tiques et les principales réalisations du Cégep
Limoilou. 

Le rapport, dans une forme succincte, a pour trame
de fond les cinq orientations du Plan stratégique de développement 2004-2007 et
témoigne de l’engagement du conseil et de tout le personnel du Cégep envers notre
mission éducative. 

Veuillez agréer, Madame la Ministre, l’expression de mes salutations distinguées.

La présidente du conseil d’administration,

Carole Gagnon

Des métiers d’art
à la haute technologie
Le Cégep Limoilou est l’un des douze premiers collèges d’enseignement général et 
professionnel institués au Québec, en 1967. Le Cégep possède trois sites de formation:
le Campus de Québec, le plus ancien et logé au cœur de Limoilou; le Campus de
Charlesbourg, ouvert en 1991; le Pavillon des métiers d’art, inauguré en 1994. Plus de
750 salariés ont travaillé au Cégep Limoilou en 2006-2007. Le budget annuel dépasse
50 millions$ et les actifs du Collège atteignent 120 millions$.

Le Cégep Limoilou offre plus de 40 profils de formation collégiale préuniversitaire 
ou technique menant au Diplôme d’études collégiales (DEC) ainsi que près de 
20 spécialisations menant à une Attestation d’études collégiales (AEC). 

Les programmes offerts sont arrimés aux axes de développement de la grande région de
Québec soit la santé, les sciences, la gestion, le tourisme, l’hôtellerie et la restauration,
les technologies physiques ainsi que les arts et la haute technologie. 
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Laval ou encore de passerelles avec plusieurs universités québécoises. L’École de 
technologie supérieure (ETS) admet directement les diplômés de nombreux programmes
techniques du Cégep Limoilou, un partenariat imposant par le grand nombre de 
techniciens et de technologues qui choisissent d’y poursuivre des études supérieures.

Le Cégep Limoilou est également reconnu pour la qualité et la diversité des 
services offerts aux étudiantes et aux étudiants: orientation, psychologie, stages 
et placement, aide financière, aide au logement, services de garde. Les étudiants 
peuvent participer aux nombreuses activités offertes dans les domaines socioculturel,
sportif et communautaire.

Le Cégep Limoilou est aussi un partenaire majeur de la formation tout au long de la 
vie. Il soutient les personnes en les aidant à développer et à faire reconnaître leurs 
compétences.

Le Service aux entreprises du Cégep Limoilou participe au développement 
socio-économique de la grande région de Québec et de l’Est de la province en offrant
des services de formation et de consultation, qui contribuent à l’amélioration des 
compétences des employés, ainsi qu’à la performance des entreprises et des 
organisations.

Enfin, les Affaires internationales exportent leur savoir-faire depuis plus de 20 ans. Sur
le plan international, les projets de partenariats avec les pays étrangers ont permis de
développer un large réseau de partenaires, une base structurée d’interventions et une
expertise reconnue, notamment en géomatique.
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*SOURCE  Page 6 du Rapport financier annuel- Fonds de fonctionnement
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CAMPUS DE CHARLESBOURG
7600, 3e Avenue Est, Québec 
(Québec) G1H 7L4
Téléphone : 418.647.6600
Télécopieur : 418.647.3714

La Soirée de reconnaissance de la réussite scolaire 2007 
du Cégep Limoilou a permis à 37 étudiantes et étudiants 

de se partager 14 000 $ lors de cet événement visant 
à reconnaître publiquement, et de façon tangible,

leur engagement et leur réussite scolaire.

Sous la présidence d’honneur de Sylvain Tremblay,
vice-président CPU et membre du conseil d’administration 

de la Fondation du Cégep Limoilou, cette Soirée a également permis 
aux entreprises commanditaires de rencontrer les étudiants 

performants dans leur spécialité. Les Prix du Lieutenant-gouverneur 
ont été remis à Julie Larochelle-Audet, étudiante en Sciences 

humaines, profil Enjeux internationaux au Campus de Charlesbourg 
et à Karine Richard, étudiante en Gestion de commerces 

au Campus de Québec. La Médaille de la Gouverneure générale 
a été remise à Maxime-Antoine Tremblay étudiant en Sciences 

de la nature, profil Sciences santé au Campus de Charlesbourg.

Pour la troisième année consécutive,
le Cégep Limoilou se distingue au
concours Le Mot d’Or du français
des affaires grâce à une de ses 
étudiantes, Jacinthe Jones, qui 
remporte le Premier prix national.
Originaire de Blanc- Sablon, Jacinthe
Jones, dont la langue maternelle 
est l’anglais, étudie en Techniques 
de bureautique, spécialisation
Microédition et hypermédia au
Campus de Québec. En se méritant
ce Premier prix national du Mot d’Or
2007, elle gagne un voyage à Paris
où elle participera à la Fête 
de la francophonie avec 
les lauréats de 30 autres pays.

L’Association des hôteliers du
Québec a remis le Prix de l’école
hôtelière 2006 au Cégep Limoilou.
Réginald Caron, d’Agropur-Division
Natrel remet à Maurice Carrier,
directeur général du Cégep Limoilou
à ce moment, l’Ordre du mérite
hôtelier en compagnie de Olivier
Désilets, président du conseil 
d’administration de l’Association 
des hôteliers du Québec.

Le 22 mars 2007, des étudiantes 
et des étudiants du Cégep Limoilou
sont les grands gagnants de la
Finale régionale de Cégeps en
spectacle avec leur prestation 
théâtrale Saisir les premiers mots de
Marc Favreau, dans une adaptation
de Réjeanne Mercier. Jonathan
Caron, Susie Dufour, Josée
Guérette, Marjolaine Larochelle,
Julie Lespérance, Valérie Simard-
Croteau et Maxime Turcotte du
Groupe de théâtre Quatre dragons
gradés et trois gradés de dragons
se sont mérité la bourse Desjardins.

Une production de la Direction générale 
et du Service des communications

En novembre 2006, la Caisse 
populaire Desjardins de Limoilou
renouvelle son entente de 
partenariat avec la Fondation 
du Cégep Limoilou. Cette entente
prévoit une contribution de 
100 000 $ sur cinq ans, provenant
de son Fonds d’aide au
développement du milieu.

La fièvre du disco a permis 
à la Fondation du Cégep Limoilou
de récolter 39 150 $, lors du 
spectacle-bénéfice Night Fever qui
a eu lieu le mercredi 13 décembre
2006, au Capitole de Québec,
sous la présidence d’honneur
d’André Gagné, président 
du conseil régional des caisses
Desjardins de Québec-Est.

Sous la présidence d’honneur 
de Pierre Grenier, vice-président
investissement immobilier et
développement corporatif à 
La Capitale, la septième édition 
du Tournoi de golf de la Fondation
du Cégep Limoilou, au bénéfice
des équipes intercollégiales 
Les Titans du Cégep Limoilou a
permis à la Fondation de récolter
60 000 $, une somme record.
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La Fondation remet près 
de 90 000 $ en subvention 
et en bourses d’études 
à des étudiants du Collège.

À l’automne 2006, des
Bourses Choix Limoilou
totalisant 3 000 $, sont remises 
à quinze futurs étudiantes
et étudiants diplômés 
d’écoles secondaires.

Réal Roy François Godbout

François Coulombe-Fortier,
étudiant en Techniques de génie
mécanique au Cégep Limoilou est 
le Champion canadien 2007 en
Taekwondo olympique (WTF). Classé
athlète d’excellence et d’élite sénior
en Taekwondo olympique (WTF),
il s’est mérité pour la deuxième
année consécutive la Bourse
olympique Radio-Canada/Fondation
sport-études d’une valeur de 500 $.

Athlète sport-études masculin 
2006 et récipiendaire d’une bourse
d’études RDS, Karl DeGrandpré,
volleyball AAA, a maintenu une
moyenne de plus de 82 % en
Sciences de la nature pendant 
qu’il cumulait les honneurs sportifs :
2e marqueur de la ligue provinciale,
élu sur les équipes d’étoiles 
provinciale et canadienne
de la ligue collégiale AAA.

Frédéric Desbiens, volleyball AAA
est nommé Joueur de l’année 2006
de l’Association canadienne de sport
collégial (ACSC). Sa performance
remarquable et son jeu exceptionnel
ont aidé les Titans à terminer la 
saison avec un dossier parfait de 
16 victoires. Il a reçu diverses 
distinctions dont celle de Joueur 
de l’année de la Fédération 
québécoise du sport étudiant (FQSE).

Étudiant-athlète de calibre international
en escrime, Tomy Linteau a remporté
la médaille de bronze lors de la Coupe
du monde disputée au Porto Rico, le 
9 juin 2007. Étudiant en Génie
mécanique et inscrit à l’École sport-
études, Tomy n’a aucun échec et tous
ses résultats scolaires sont au-dessus
de la moyenne. Il est Champion du
Commonwealth 2006 et 1er au 
classement du Circuit canadien 2006.

BILAN CONSOLIDÉ DES FONDS DE FONCTIONNEMENT ET D’INVESTISSEMENT AU 30 JUIN 2007 

20072006
ACTIF$$

Actif à court terme
Encaisse2 727 706 4 918 647 
Comptes à recevoir2 912 8298 677 954 
Autres actifs718 337897 858 ________________________

6 358 87214 494 459 

Immobilisations
Coûts123 054 756120 416 730
Amortissement cumulé(49 384 200)(44 977 317) 

________________________
73 670 55675 439 413 

________________________

TOTAL DE L’ACTIF80 029 42889 933 872 
________________________

PASSIF

Passif à court terme
Emprunts à court terme3 461 610 3 760 527 
Comptesà payer et courus4 767 2035 974 558 
Revenus reportés1 134 9898 973 242 ________________________

9 363 80218 708 327 

Emprunts à long terme66 231 99667 589 742 ________________________

TOTAL DU PASSIF75 595 79886 298 069 
________________________

SOLDE DU FONDS
Fonctionnement25 744 (302 043) 
Investissement4 407 8863 937 846 ________________________

4 433 6303 635 803 
________________________

TOTAL DU PASSIF ET DES SOLDE DES FONDS80 029 42889 933 872 
________________________

*SOURCE  Rapport financier annuel

RESSOURCES FINANCIÈRES 2006-2007

Dans la perspective de favoriser le dialogue des savoirs et de générer des idées 
fondamentales, 158 Grandes Rencontres se sont tenues au Cégep Limoilou 
depuis dix ans. Les Grandes Rencontres sont le fruit d’une idée originale de Réal Roy,
enseignant de philosophie et de François Godbout, alors conseiller à la vie étudiante.

La première conférence eut lieu le 22 avril 1997 et le conférencier invité était Albert
Jacquard! Ce fut un succès, plus de 750 personnes y assistèrent.
À ce jour, plus de 20 000 étudiantes et étudiantes ont assisté aux Grandes Rencontres 
du Cégep Limoilou, sans compter les milliers d’autres qui ont visionné les conférences.
Ces Grandes Rencontres sont toutes enregistrées et disponibles comme support à la pédagogie
dans les cégeps, à l’Université Laval, à la Bibliothèque Gabrielle-Roy. Au fil des ans, les Grandes
Rencontres ont reçu, notamment : Charles Taylor, Riccardo Petrella, Joël De Rosnay,
Ignacio Ramonet, Julie Payette, Michel Serres, Edgar Morin, Pierre-Gilles De Gennes,
Yves Gingras, Louise Vandelac, Alain Touraine, Luc Ferry, Jean-Didier Vincent, Jacques Testart,
Laurent Drissen, Guy Rocher, Pascal Pick, Louis Bélanger, Claire L’Heureux-Dubé, Lucia Rabello 
de Castro, Michèle S. Jean, Madeleine Gauthier, Édith Deleury, Thomas De Koninck…

EFFECTIFS SCOLAIRES 2006-2007, ENSEIGNEMENT RÉGULIER
Automne 2006

Diplômes d’études collégiales(DEC)Nombre d’étudiants

Session Accueil et intégration267
Sciences nature438
Sciences humaines852
Double DEC Enjeux internationaux et Langues29
Arts et Lettres303
Diététique186
Soins infirmiers283
Génie civil192
Mécanique du bâtiment108
Géomatique107
Génie mécanique199
Électronique     - tronc commun114
Électronique- audiovisuel17

- télécommunication34
Électronique industrielle107
Systèmes ordinés56
Comptabilité et gestion168
Gestion de commerces127
Génie industriel49
Bureautique48
Tourisme156
Informatique160
Gestion hôtelière148
Gestion d’un établissement de restauration58
Métiers d’art264

TOTAL4 470

Le code d’éthique et de déontologie des administrateurs 
du Cégep Limoilou (Règlement numéro 13) est disponible 
au www.climoilou.qc.ca.

Ce doucument est imprimé sur un papier contenant 50 % de
matières  recyclées dont 25 % de déchets de consommation.



Madame Carole Gagnon
Présidente du conseil d’administration
Cégep Limoilou

Madame la Présidente,

Au nom de l’équipe de direction, j’ai le plaisir de
vous transmettre le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Le rapport témoigne des réalisations du Collège sous
l’angle des cinq orientations du Plan stratégique de
développement 2004-2007 et il fournit des informa-
tions qui mettent en évidence la contribution du
personnel au service des étudiantes et des 

étudiants, des entreprises et de la communauté que le Cégep a le mandat de desservir.

Arrivé le 26 février 2007 à la direction de cet établissement prestigieux que constitue
le Cégep Limoilou, je veux remercier l’ensemble du personnel pour son engagement
envers l’intention affirmée dans le projet éducatif Le savoir, source de liberté : 
le développement de la personne dans toutes ses dimensions : sociales, éthiques,
sportives, culturelles et intellectuelles. 

Je tiens à remercier les membres du conseil d’administration pour leur contribution
à la réalisation de la mission du Cégep Limoilou. Je veux aussi souligner la 
participation des membres de la Fondation du Cégep et du Cabinet de campagne qui
ont amorcé, cette année, la première campagne majeure de financement visant à
soutenir financièrement les étudiantes et les étudiants du Cégep, et à rendre 
possibles des projets concernant la vie étudiante et communautaire et le soutien 
à l’enseignement et à l’apprentissage. 

Veuillez agréer, madame la Présidente, l’expression de mes sentiments distingués. 

Le directeur général,

Pierre Malouin

Madame Michelle Courchesne
Ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Gouvernement du Québec

Madame la Ministre, 

Au nom des membres du conseil d’administration 
et en mon nom personnel, j’ai le plaisir de vous 
faire parvenir le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Ce document dresse à grands traits les caractéris-
tiques et les principales réalisations du Cégep
Limoilou. 

Le rapport, dans une forme succincte, a pour trame
de fond les cinq orientations du Plan stratégique de développement 2004-2007 et
témoigne de l’engagement du conseil et de tout le personnel du Cégep envers notre
mission éducative. 

Veuillez agréer, Madame la Ministre, l’expression de mes salutations distinguées.

La présidente du conseil d’administration,

Carole Gagnon

Des métiers d’art
à la haute technologie
Le Cégep Limoilou est l’un des douze premiers collèges d’enseignement général et 
professionnel institués au Québec, en 1967. Le Cégep possède trois sites de formation :
le Campus de Québec, le plus ancien et logé au cœur de Limoilou ; le Campus de
Charlesbourg, ouvert en 1991 ; le Pavillon des métiers d’art, inauguré en 1994. Plus de
750 salariés ont travaillé au Cégep Limoilou en 2006-2007. Le budget annuel dépasse
50 millions $ et les actifs du Collège atteignent 120 millions $.

Le Cégep Limoilou offre plus de 40 profils de formation collégiale préuniversitaire 
ou technique menant au Diplôme d’études collégiales (DEC) ainsi que près de 
20 spécialisations menant à une Attestation d’études collégiales (AEC). 

Les programmes offerts sont arrimés aux axes de développement de la grande région de
Québec soit la santé, les sciences, la gestion, le tourisme, l’hôtellerie et la restauration,
les technologies physiques ainsi que les arts et la haute technologie. 

Les formations préuniversitaires ou techniques profitent d’ententes avec l’Université
Laval ou encore de passerelles avec plusieurs universités québécoises. L’École de 
technologie supérieure (ETS) admet directement les diplômés de nombreux programmes
techniques du Cégep Limoilou, un partenariat imposant par le grand nombre de 
techniciens et de technologues qui choisissent d’y poursuivre des études supérieures.

Le Cégep Limoilou est également reconnu pour la qualité et la diversité des 
services offerts aux étudiantes et aux étudiants : orientation, psychologie, stages 
et placement, aide financière, aide au logement, services de garde. Les étudiants 
peuvent participer aux nombreuses activités offertes dans les domaines socioculturel,
sportif et communautaire.

Le Cégep Limoilou est aussi un partenaire majeur de la formation tout au long de la 
vie. Il soutient les personnes en les aidant à développer et à faire reconnaître leurs 
compétences.

Le Service aux entreprises du Cégep Limoilou participe au développement 
socio-économique de la grande région de Québec et de l’Est de la province en offrant
des services de formation et de consultation, qui contribuent à l’amélioration des 
compétences des employés, ainsi qu’à la performance des entreprises et des 
organisations.

Enfin, les Affaires internationales exportent leur savoir-faire depuis plus de 20 ans. Sur
le plan international, les projets de partenariats avec les pays étrangers ont permis de
développer un large réseau de partenaires, une base structurée d’interventions et une
expertise reconnue, notamment en géomatique.

RÉSULTATS D’OPÉRATION DE L’EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2007* 

2007 2006
Revenus $ $

Enseignement régulier
Personnel enseignant 23 874 411 23 131 513 
Soutien à la formation et gestion des ressources matérielles 16 409 792 16 098 868 
Service de la dette et opérations de financement 23 182 (31 374) 
Autres allocations spéciales 1 339 389 1 118 175
Rétroactivité 580 913 - ____________ ____________

42 227 687 40 317 182 

Formation continue 3 712 371 3 286 684 
Cours d’été 117 647 163 129 
Entreprises auxiliaires 2 324 561 2 304 665 
Activités autofinancées 220 070 259 575 ____________ ____________

48 602 336 46 331 235 
____________ ____________

Dépenses
Enseignement régulier

Personnel enseignant 23 986 945 23 056 708 
Soutien à la formation et gestion des ressources matérielles 16 034 099 15 727 856 
Service de la dette et opérations de financement 194 645 85 506 
Autres allocations spéciales 1 339 389 1 118 314 
Rétroactivité 629 793 - ____________ ____________

42 184 871 39 988 384

Formation continue 3 711 854 3 280 847 
Cours d’été 114 524 138 830 
Entreprises auxiliaires 2 097 484 1 992 738 
Activités autofinancées 220 070 259 575 ____________ ____________

48 328 803 45 660 374
____________ ____________

Excédent des revenus sur les dépenses 273 533 670 861____________ ________________________ ____________

*SOURCE  Page 6 du Rapport financier annuel - Fonds de fonctionnement

Activités autofinancées 0,46 % _____

Enseignement 
régulier 87,29 % __________

_______Entreprises auxiliaires 4,34 %

_______________ Cours d’été 0,24 %

_____ Formation continue 7,68 %

RÉPARTITION PAR CAMPUS

Québec 62 % ______________  

Charlesbourg 38 % ________________  

Activités autofinancées 0,45 % _____

Enseignement 
régulier 86,88 % __________

_______Entreprises auxiliaires 4,78 %

_______________ Cours d’été 0,24 %

_____ Formation continue 7,64 %

REVENUS PAR CHAMPS D’ACTIVITÉ 2006-2007 DÉPENSES PAR CHAMPS D’ACTIVITÉ 2006-2007

RÉPARTITION GARÇONS / FILLES

Filles 48 % ________________

Garçons 52 % _______________________

RÉPARTITION PRÉUNIVERSITAIRE / TECHNIQUE

Technique 58 % ___________
Session 
d’intégration 6 % _______

Préuniversitaire 36 % _________

CENTRE DE FORMATION ET DE CONSULTATION 
EN MÉTIERS D’ART - CÉGEP LIMOILOU 
Pavillon des métiers d’art
299,3

e
Avenue,Québec (Québec) G1L 2V7
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La Soirée de reconnaissance de la réussite scolaire 2007 
du Cégep Limoilou a permis à 37 étudiantes et étudiants 

de se partager 14000$ lors de cet événement visant 
à reconnaître publiquement,et de façon tangible,

leur engagement et leur réussite scolaire.

Sous la présidence d’honneur de Sylvain Tremblay,
vice-président CPU et membre du conseil d’administration 

de la Fondation du Cégep Limoilou,cette Soirée a également permis 
aux entreprises commanditaires de rencontrer les étudiants 

performants dans leur spécialité.Les Prix du Lieutenant-gouverneur 
ont été remis à Julie Larochelle-Audet,étudiante en Sciences 

humaines,profil Enjeux internationaux au Campus de Charlesbourg 
et à Karine Richard,étudiante en Gestion de commerces 

au Campus de Québec.La Médaille de la Gouverneure générale 
a été remise à Maxime-Antoine Tremblayétudiant en Sciences 

de la nature,profil Sciences santé au Campus de Charlesbourg.

Pour la troisième année consécutive,
le Cégep Limoilou se distingue au
concours Le Mot d’Or du français
des affairesgrâce à une de ses 
étudiantes,Jacinthe Jones,qui 
remporte le Premier prix national.
Originaire de Blanc- Sablon,Jacinthe
Jones,dont la langue maternelle 
est l’anglais,étudie en Techniques 
de bureautique,spécialisation
Microédition et hypermédia au
Campus de Québec.En se méritant
ce Premier prix national du Mot d’Or
2007,elle gagne un voyage à Paris
où elle participera à la Fête 
de la francophonie avec 
les lauréats de 30 autres pays.

L’Association des hôteliers du
Québec a remis le Prix de l’école
hôtelière 2006au Cégep Limoilou.
Réginald Caron,d’Agropur-Division
Natrel remet à Maurice Carrier,
directeur général du Cégep Limoilou
à ce moment,l’Ordre du mérite
hôtelier en compagnie de Olivier
Désilets,président du conseil 
d’administration de l’Association 
des hôteliers du Québec.

Le 22 mars 2007,des étudiantes 
et des étudiants du Cégep Limoilou
sont les grands gagnants de la
Finale régionale de Cégeps en
spectacleavec leur prestation 
théâtrale Saisir les premiers motsde
Marc Favreau,dans une adaptation
de Réjeanne Mercier.Jonathan
Caron,Susie Dufour,Josée
Guérette,Marjolaine Larochelle,
Julie Lespérance,Valérie Simard-
Croteauet Maxime Turcottedu
Groupe de théâtre Quatre dragons
gradés et trois gradés de dragons
se sont mérité la bourse Desjardins.

Une production de la Direction générale 
et du Service des communications

En novembre 2006,la Caisse 
populaire Desjardins de Limoilou
renouvelle son entente de 
partenariat avec la Fondation 
du Cégep Limoilou.Cette entente
prévoit une contribution de 
100000$ sur cinq ans,provenant
de son Fonds d’aide au
développement du milieu.

La fièvre du disco a permis 
à la Fondation du Cégep Limoilou
de récolter 39150$,lors du 
spectacle-bénéfice Night Feverqui
a eu lieu le mercredi 13 décembre
2006,au Capitole de Québec,
sous la présidence d’honneur
d’André Gagné,président 
du conseil régional des caisses
Desjardins de Québec-Est.

Sous la présidence d’honneur 
de Pierre Grenier,vice-président
investissement immobilier et
développement corporatif à 
La Capitale,la septième édition 
du Tournoi de golf de la Fondation
du Cégep Limoilou,au bénéfice
des équipes intercollégiales 
Les Titans du Cégep Limoiloua
permis à la Fondation de récolter
60000$,une somme record.
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La Fondation remet près 
de 90000$ en subvention 
et en bourses d’études 
à des étudiants du Collège.

À l’automne 2006,des
BoursesChoix Limoilou
totalisant 3000$,sont remises 
à quinze futurs étudiantes
et étudiants diplômés 
d’écoles secondaires.

Réal RoyFrançois Godbout

François Coulombe-Fortier,
étudiant en Techniques de génie
mécanique au Cégep Limoilou est 
le Champion canadien 2007 en
Taekwondo olympique (WTF).Classé
athlète d’excellence et d’élite sénior
en Taekwondo olympique (WTF),
il s’est mérité pour la deuxième
année consécutive la Bourse
olympique Radio-Canada/Fondation
sport-études d’une valeur de 500$.

Athlète sport-études masculin 
2006 et récipiendaire d’une bourse
d’études RDS,Karl DeGrandpré,
volleyball AAA,a maintenu une
moyenne de plus de 82% en
Sciences de la nature pendant 
qu’il cumulait les honneurs sportifs:
2

e
marqueur de la ligue provinciale,

élu sur les équipes d’étoiles 
provinciale et canadienne
de la ligue collégiale AAA.

Frédéric Desbiens,volleyball AAA
est nommé Joueur de l’année 2006
de l’Association canadienne de sport
collégial (ACSC).Sa performance
remarquable et son jeu exceptionnel
ont aidé les Titans à terminer la 
saison avec un dossier parfait de 
16 victoires.Il a reçu diverses 
distinctions dont celle de Joueur 
de l’année de la Fédération 
québécoise du sport étudiant (FQSE).

Étudiant-athlète de calibre international
en escrime,Tomy Linteaua remporté
la médaille de bronze lors de la Coupe
du monde disputée au Porto Rico,le 
9 juin 2007.Étudiant en Génie
mécanique et inscrit à l’École sport-
études,Tomy n’a aucun échec et tous
ses résultats scolaires sont au-dessus
de la moyenne.Il est Champion du
Commonwealth 2006 et 1

er
au 

classement du Circuit canadien 2006.

BILAN CONSOLIDÉ DES FONDS DE FONCTIONNEMENT ET D’INVESTISSEMENT AU 30 JUIN 2007 

2007 2006
ACTIF $ $

Actif à court terme
Encaisse 2 727 706 4 918 647 
Comptes à recevoir 2 912 829 8 677 954 
Autres actifs 718 337 897 858 ____________ ____________

6 358 872 14 494 459 

Immobilisations
Coûts 123 054 756 120 416 730
Amortissement cumulé (49 384 200) (44 977 317) 

____________ ____________
73 670 556 75 439 413 

____________ ____________

TOTAL DE L’ACTIF 80 029 428 89 933 872 
____________ ____________

PASSIF

Passif à court terme
Emprunts à court terme 3 461 610 3 760 527 
Comptesà payer et courus 4 767 203 5 974 558 
Revenus reportés 1 134 989 8 973 242 ____________ ____________

9 363 802 18 708 327 

Emprunts à long terme 66 231 996 67 589 742____________ ____________

TOTAL DU PASSIF 75 595 798 86 298 069 
____________ ____________

SOLDE DU FONDS
Fonctionnement 25 744 (302 043) 
Investissement 4 407 886 3 937 846____________ ____________

4 433 630 3 635 803 
____________ ____________

TOTAL DU PASSIF ET DES SOLDE DES FONDS 80 029 428 89 933 872 
____________ ____________

*SOURCE  Rapport financier annuel

RESSOURCES FINANCIÈRES 2006-2007

Dans la perspective de favoriser le dialogue des savoirs et de générer des idées 
fondamentales,158 Grandes Rencontres se sont tenuesau Cégep Limoilou 
depuis dix ans.Les Grandes Rencontres sont le fruit d’une idée originale de Réal Roy,
enseignant de philosophie et de François Godbout,alors conseiller à la vie étudiante.

La première conférence eut lieu le 22 avril 1997 et le conférencier invité était Albert
Jacquard! Ce fut un succès,plus de 750 personnes y assistèrent.
À ce jour,plus de 20000 étudiantes et étudiantes ont assisté aux Grandes Rencontres 
du Cégep Limoilou,sans compter les milliers d’autres qui ont visionné les conférences.
Ces Grandes Rencontres sont toutes enregistrées et disponiblescomme support à la pédagogie
dans les cégeps,à l’Université Laval,à la Bibliothèque Gabrielle-Roy.Au fil des ans,les Grandes
Rencontres ont reçu,notamment:Charles Taylor,Riccardo Petrella,Joël De Rosnay,
Ignacio Ramonet,Julie Payette,Michel Serres,Edgar Morin,Pierre-Gilles De Gennes,
Yves Gingras,Louise Vandelac,Alain Touraine,Luc Ferry,Jean-Didier Vincent,Jacques Testart,
Laurent Drissen,Guy Rocher,Pascal Pick,Louis Bélanger,Claire L’Heureux-Dubé,Lucia Rabello 
de Castro,Michèle S.Jean,Madeleine Gauthier,Édith Deleury,Thomas De Koninck…

EFFECTIFS SCOLAIRES 2006-2007, ENSEIGNEMENT RÉGULIER
Automne 2006

Diplômes d’études collégiales (DEC) Nombre d’étudiants

Session Accueil et intégration 267
Sciences nature 438
Sciences humaines 852
Double DEC Enjeux internationaux et Langues 29
Arts et Lettres 303
Diététique 186
Soins infirmiers 283
Génie civil 192
Mécanique du bâtiment 108
Géomatique 107
Génie mécanique 199
Électronique     - tronc commun 114
Électronique - audiovisuel 17

- télécommunication 34
Électronique industrielle 107
Systèmes ordinés 56
Comptabilité et gestion 168
Gestion de commerces 127
Génie industriel 49
Bureautique 48
Tourisme 156
Informatique 160
Gestion hôtelière 148
Gestion d’un établissement de restauration 58
Métiers d’art 264

TOTAL 4 470

Le code d’éthique et de déontologie des administrateurs 
du Cégep Limoilou (Règlement numéro 13) est disponible 
au www.climoilou.qc.ca.

Ce doucument est imprimé sur un papier contenant 50% de
matières  recyclées dont 25% de déchets de consommation.



Madame Carole Gagnon
Présidente du conseil d’administration
Cégep Limoilou

Madame la Présidente,

Au nom de l’équipe de direction, j’ai le plaisir de
vous transmettre le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Le rapport témoigne des réalisations du Collège sous
l’angle des cinq orientations du Plan stratégique de
développement 2004-2007 et il fournit des informa-
tions qui mettent en évidence la contribution du
personnel au service des étudiantes et des 

étudiants, des entreprises et de la communauté que le Cégep a le mandat de desservir.

Arrivé le 26 février 2007 à la direction de cet établissement prestigieux que constitue
le Cégep Limoilou, je veux remercier l’ensemble du personnel pour son engagement
envers l’intention affirmée dans le projet éducatif Le savoir, source de liberté : 
le développement de la personne dans toutes ses dimensions : sociales, éthiques,
sportives, culturelles et intellectuelles. 

Je tiens à remercier les membres du conseil d’administration pour leur contribution
à la réalisation de la mission du Cégep Limoilou. Je veux aussi souligner la 
participation des membres de la Fondation du Cégep et du Cabinet de campagne qui
ont amorcé, cette année, la première campagne majeure de financement visant à
soutenir financièrement les étudiantes et les étudiants du Cégep, et à rendre 
possibles des projets concernant la vie étudiante et communautaire et le soutien 
à l’enseignement et à l’apprentissage. 

Veuillez agréer, madame la Présidente, l’expression de mes sentiments distingués. 

Le directeur général,

Pierre Malouin

Madame Michelle Courchesne
Ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Gouvernement du Québec

Madame la Ministre, 

Au nom des membres du conseil d’administration 
et en mon nom personnel, j’ai le plaisir de vous 
faire parvenir le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Ce document dresse à grands traits les caractéris-
tiques et les principales réalisations du Cégep
Limoilou. 

Le rapport, dans une forme succincte, a pour trame
de fond les cinq orientations du Plan stratégique de développement 2004-2007 et
témoigne de l’engagement du conseil et de tout le personnel du Cégep envers notre
mission éducative. 

Veuillez agréer, Madame la Ministre, l’expression de mes salutations distinguées.

La présidente du conseil d’administration,

Carole Gagnon

Des métiers d’art
à la haute technologie
Le Cégep Limoilou est l’un des douze premiers collèges d’enseignement général et 
professionnel institués au Québec, en 1967. Le Cégep possède trois sites de formation :
le Campus de Québec, le plus ancien et logé au cœur de Limoilou ; le Campus de
Charlesbourg, ouvert en 1991 ; le Pavillon des métiers d’art, inauguré en 1994. Plus de
750 salariés ont travaillé au Cégep Limoilou en 2006-2007. Le budget annuel dépasse
50 millions $ et les actifs du Collège atteignent 120 millions $.

Le Cégep Limoilou offre plus de 40 profils de formation collégiale préuniversitaire 
ou technique menant au Diplôme d’études collégiales (DEC) ainsi que près de 
20 spécialisations menant à une Attestation d’études collégiales (AEC). 

Les programmes offerts sont arrimés aux axes de développement de la grande région de
Québec soit la santé, les sciences, la gestion, le tourisme, l’hôtellerie et la restauration,
les technologies physiques ainsi que les arts et la haute technologie. 

Les formations préuniversitaires ou techniques profitent d’ententes avec l’Université
Laval ou encore de passerelles avec plusieurs universités québécoises. L’École de 
technologie supérieure (ETS) admet directement les diplômés de nombreux programmes
techniques du Cégep Limoilou, un partenariat imposant par le grand nombre de 
techniciens et de technologues qui choisissent d’y poursuivre des études supérieures.

Le Cégep Limoilou est également reconnu pour la qualité et la diversité des 
services offerts aux étudiantes et aux étudiants : orientation, psychologie, stages 
et placement, aide financière, aide au logement, services de garde. Les étudiants 
peuvent participer aux nombreuses activités offertes dans les domaines socioculturel,
sportif et communautaire.

Le Cégep Limoilou est aussi un partenaire majeur de la formation tout au long de la 
vie. Il soutient les personnes en les aidant à développer et à faire reconnaître leurs 
compétences.

Le Service aux entreprises du Cégep Limoilou participe au développement 
socio-économique de la grande région de Québec et de l’Est de la province en offrant
des services de formation et de consultation, qui contribuent à l’amélioration des 
compétences des employés, ainsi qu’à la performance des entreprises et des 
organisations.

Enfin, les Affaires internationales exportent leur savoir-faire depuis plus de 20 ans. Sur
le plan international, les projets de partenariats avec les pays étrangers ont permis de
développer un large réseau de partenaires, une base structurée d’interventions et une
expertise reconnue, notamment en géomatique.

RÉSULTATS D’OPÉRATION DE L’EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2007* 

2007 2006
Revenus $ $

Enseignement régulier
Personnel enseignant 23 874 411 23 131 513 
Soutien à la formation et gestion des ressources matérielles 16 409 792 16 098 868 
Service de la dette et opérations de financement 23 182 (31 374) 
Autres allocations spéciales 1 339 389 1 118 175
Rétroactivité 580 913 - ____________ ____________

42 227 687 40 317 182 

Formation continue 3 712 371 3 286 684 
Cours d’été 117 647 163 129 
Entreprises auxiliaires 2 324 561 2 304 665 
Activités autofinancées 220 070 259 575 ____________ ____________

48 602 336 46 331 235 
____________ ____________

Dépenses
Enseignement régulier

Personnel enseignant 23 986 945 23 056 708 
Soutien à la formation et gestion des ressources matérielles 16 034 099 15 727 856 
Service de la dette et opérations de financement 194 645 85 506 
Autres allocations spéciales 1 339 389 1 118 314 
Rétroactivité 629 793 - ____________ ____________

42 184 871 39 988 384

Formation continue 3 711 854 3 280 847 
Cours d’été 114 524 138 830 
Entreprises auxiliaires 2 097 484 1 992 738 
Activités autofinancées 220 070 259 575 ____________ ____________

48 328 803 45 660 374
____________ ____________

Excédent des revenus sur les dépenses 273 533 670 861____________ ________________________ ____________

*SOURCE  Page 6 du Rapport financier annuel - Fonds de fonctionnement

Activités autofinancées 0,46 % _____

Enseignement 
régulier 87,29 % __________

_______Entreprises auxiliaires 4,34 %

_______________ Cours d’été 0,24 %

_____ Formation continue 7,68 %

RÉPARTITION PAR CAMPUS

Québec 62 % ______________  

Charlesbourg 38 % ________________  

Activités autofinancées 0,45 % _____

Enseignement 
régulier 86,88 % __________

_______Entreprises auxiliaires 4,78 %

_______________ Cours d’été 0,24 %

_____ Formation continue 7,64 %

REVENUS PAR CHAMPS D’ACTIVITÉ 2006-2007 DÉPENSES PAR CHAMPS D’ACTIVITÉ 2006-2007

RÉPARTITION GARÇONS / FILLES

Filles 48 % ________________

Garçons 52 % _______________________

RÉPARTITION PRÉUNIVERSITAIRE / TECHNIQUE

Technique 58 % ___________
Session 
d’intégration 6 % _______

Préuniversitaire 36 % _________

CENTRE DE FORMATION ET DE CONSULTATION 
EN MÉTIERS D’ART - CÉGEP LIMOILOU 
Pavillon des métiers d’art
299,3

e
Avenue,Québec (Québec) G1L 2V7

Téléphone:418.647.0567
Téléphone:418.647.4880

CAMPUS DE QUÉBEC
1300, 8

e
Avenue, Québec 

(Québec) G1J 5L5
Téléphone: 418.647.6600
Télécopieur: 418.647.6798

w
w

w
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oilou.qc.ca

CAMPUS DE CHARLESBOURG
7600, 3

e
Avenue Est, Québec 

(Québec) G1H 7L4
Téléphone: 418.647.6600
Télécopieur: 418.647.3714

La Soirée de reconnaissance de la réussite scolaire 2007 
du Cégep Limoilou a permis à 37 étudiantes et étudiants 

de se partager 14000$ lors de cet événement visant 
à reconnaître publiquement,et de façon tangible,

leur engagement et leur réussite scolaire.

Sous la présidence d’honneur de Sylvain Tremblay,
vice-président CPU et membre du conseil d’administration 

de la Fondation du Cégep Limoilou,cette Soirée a également permis 
aux entreprises commanditaires de rencontrer les étudiants 

performants dans leur spécialité.Les Prix du Lieutenant-gouverneur 
ont été remis à Julie Larochelle-Audet,étudiante en Sciences 

humaines,profil Enjeux internationaux au Campus de Charlesbourg 
et à Karine Richard,étudiante en Gestion de commerces 

au Campus de Québec.La Médaille de la Gouverneure générale 
a été remise à Maxime-Antoine Tremblayétudiant en Sciences 

de la nature,profil Sciences santé au Campus de Charlesbourg.

Pour la troisième année consécutive,
le Cégep Limoilou se distingue au
concours Le Mot d’Or du français
des affairesgrâce à une de ses 
étudiantes,Jacinthe Jones,qui 
remporte le Premier prix national.
Originaire de Blanc- Sablon,Jacinthe
Jones,dont la langue maternelle 
est l’anglais,étudie en Techniques 
de bureautique,spécialisation
Microédition et hypermédia au
Campus de Québec.En se méritant
ce Premier prix national du Mot d’Or
2007,elle gagne un voyage à Paris
où elle participera à la Fête 
de la francophonie avec 
les lauréats de 30 autres pays.

L’Association des hôteliers du
Québec a remis le Prix de l’école
hôtelière 2006au Cégep Limoilou.
Réginald Caron,d’Agropur-Division
Natrel remet à Maurice Carrier,
directeur général du Cégep Limoilou
à ce moment,l’Ordre du mérite
hôtelier en compagnie de Olivier
Désilets,président du conseil 
d’administration de l’Association 
des hôteliers du Québec.

Le 22 mars 2007,des étudiantes 
et des étudiants du Cégep Limoilou
sont les grands gagnants de la
Finale régionale de Cégeps en
spectacleavec leur prestation 
théâtrale Saisir les premiers motsde
Marc Favreau,dans une adaptation
de Réjeanne Mercier.Jonathan
Caron,Susie Dufour,Josée
Guérette,Marjolaine Larochelle,
Julie Lespérance,Valérie Simard-
Croteauet Maxime Turcottedu
Groupe de théâtre Quatre dragons
gradés et trois gradés de dragons
se sont mérité la bourse Desjardins.

Une production de la Direction générale 
et du Service des communications

En novembre 2006,la Caisse 
populaire Desjardins de Limoilou
renouvelle son entente de 
partenariat avec la Fondation 
du Cégep Limoilou.Cette entente
prévoit une contribution de 
100000$ sur cinq ans,provenant
de son Fonds d’aide au
développement du milieu.

La fièvre du disco a permis 
à la Fondation du Cégep Limoilou
de récolter 39150$,lors du 
spectacle-bénéfice Night Feverqui
a eu lieu le mercredi 13 décembre
2006,au Capitole de Québec,
sous la présidence d’honneur
d’André Gagné,président 
du conseil régional des caisses
Desjardins de Québec-Est.

Sous la présidence d’honneur 
de Pierre Grenier,vice-président
investissement immobilier et
développement corporatif à 
La Capitale,la septième édition 
du Tournoi de golf de la Fondation
du Cégep Limoilou,au bénéfice
des équipes intercollégiales 
Les Titans du Cégep Limoiloua
permis à la Fondation de récolter
60000$,une somme record.
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La Fondation remet près 
de 90000$ en subvention 
et en bourses d’études 
à des étudiants du Collège.

À l’automne 2006,des
BoursesChoix Limoilou
totalisant 3000$,sont remises 
à quinze futurs étudiantes
et étudiants diplômés 
d’écoles secondaires.

Réal RoyFrançois Godbout

François Coulombe-Fortier,
étudiant en Techniques de génie
mécanique au Cégep Limoilou est 
le Champion canadien 2007 en
Taekwondo olympique (WTF).Classé
athlète d’excellence et d’élite sénior
en Taekwondo olympique (WTF),
il s’est mérité pour la deuxième
année consécutive la Bourse
olympique Radio-Canada/Fondation
sport-études d’une valeur de 500$.

Athlète sport-études masculin 
2006 et récipiendaire d’une bourse
d’études RDS,Karl DeGrandpré,
volleyball AAA,a maintenu une
moyenne de plus de 82% en
Sciences de la nature pendant 
qu’il cumulait les honneurs sportifs:
2

e
marqueur de la ligue provinciale,

élu sur les équipes d’étoiles 
provinciale et canadienne
de la ligue collégiale AAA.

Frédéric Desbiens,volleyball AAA
est nommé Joueur de l’année 2006
de l’Association canadienne de sport
collégial (ACSC).Sa performance
remarquable et son jeu exceptionnel
ont aidé les Titans à terminer la 
saison avec un dossier parfait de 
16 victoires.Il a reçu diverses 
distinctions dont celle de Joueur 
de l’année de la Fédération 
québécoise du sport étudiant (FQSE).

Étudiant-athlète de calibre international
en escrime,Tomy Linteaua remporté
la médaille de bronze lors de la Coupe
du monde disputée au Porto Rico,le 
9 juin 2007.Étudiant en Génie
mécanique et inscrit à l’École sport-
études,Tomy n’a aucun échec et tous
ses résultats scolaires sont au-dessus
de la moyenne.Il est Champion du
Commonwealth 2006 et 1

er
au 

classement du Circuit canadien 2006.

BILAN CONSOLIDÉ DES FONDS DE FONCTIONNEMENT ET D’INVESTISSEMENT AU 30 JUIN 2007 

2007 2006
ACTIF $ $

Actif à court terme
Encaisse 2 727 706 4 918 647 
Comptes à recevoir 2 912 829 8 677 954 
Autres actifs 718 337 897 858 ____________ ____________

6 358 872 14 494 459 

Immobilisations
Coûts 123 054 756 120 416 730
Amortissement cumulé (49 384 200) (44 977 317) 

____________ ____________
73 670 556 75 439 413 

____________ ____________

TOTAL DE L’ACTIF 80 029 428 89 933 872 
____________ ____________

PASSIF

Passif à court terme
Emprunts à court terme 3 461 610 3 760 527 
Comptesà payer et courus 4 767 203 5 974 558 
Revenus reportés 1 134 989 8 973 242 ____________ ____________

9 363 802 18 708 327 

Emprunts à long terme 66 231 996 67 589 742____________ ____________

TOTAL DU PASSIF 75 595 798 86 298 069 
____________ ____________

SOLDE DU FONDS
Fonctionnement 25 744 (302 043) 
Investissement 4 407 886 3 937 846____________ ____________

4 433 630 3 635 803 
____________ ____________

TOTAL DU PASSIF ET DES SOLDE DES FONDS 80 029 428 89 933 872 
____________ ____________

*SOURCE  Rapport financier annuel

RESSOURCES FINANCIÈRES 2006-2007

Dans la perspective de favoriser le dialogue des savoirs et de générer des idées 
fondamentales,158 Grandes Rencontres se sont tenuesau Cégep Limoilou 
depuis dix ans.Les Grandes Rencontres sont le fruit d’une idée originale de Réal Roy,
enseignant de philosophie et de François Godbout,alors conseiller à la vie étudiante.

La première conférence eut lieu le 22 avril 1997 et le conférencier invité était Albert
Jacquard! Ce fut un succès,plus de 750 personnes y assistèrent.
À ce jour,plus de 20000 étudiantes et étudiantes ont assisté aux Grandes Rencontres 
du Cégep Limoilou,sans compter les milliers d’autres qui ont visionné les conférences.
Ces Grandes Rencontres sont toutes enregistrées et disponiblescomme support à la pédagogie
dans les cégeps,à l’Université Laval,à la Bibliothèque Gabrielle-Roy.Au fil des ans,les Grandes
Rencontres ont reçu,notamment:Charles Taylor,Riccardo Petrella,Joël De Rosnay,
Ignacio Ramonet,Julie Payette,Michel Serres,Edgar Morin,Pierre-Gilles De Gennes,
Yves Gingras,Louise Vandelac,Alain Touraine,Luc Ferry,Jean-Didier Vincent,Jacques Testart,
Laurent Drissen,Guy Rocher,Pascal Pick,Louis Bélanger,Claire L’Heureux-Dubé,Lucia Rabello 
de Castro,Michèle S.Jean,Madeleine Gauthier,Édith Deleury,Thomas De Koninck…

EFFECTIFS SCOLAIRES 2006-2007, ENSEIGNEMENT RÉGULIER
Automne 2006

Diplômes d’études collégiales (DEC) Nombre d’étudiants

Session Accueil et intégration 267
Sciences nature 438
Sciences humaines 852
Double DEC Enjeux internationaux et Langues 29
Arts et Lettres 303
Diététique 186
Soins infirmiers 283
Génie civil 192
Mécanique du bâtiment 108
Géomatique 107
Génie mécanique 199
Électronique     - tronc commun 114
Électronique - audiovisuel 17

- télécommunication 34
Électronique industrielle 107
Systèmes ordinés 56
Comptabilité et gestion 168
Gestion de commerces 127
Génie industriel 49
Bureautique 48
Tourisme 156
Informatique 160
Gestion hôtelière 148
Gestion d’un établissement de restauration 58
Métiers d’art 264

TOTAL 4 470

Le code d’éthique et de déontologie des administrateurs 
du Cégep Limoilou (Règlement numéro 13) est disponible 
au www.climoilou.qc.ca.

Ce doucument est imprimé sur un papier contenant 50% de
matières  recyclées dont 25% de déchets de consommation.



Madame Carole Gagnon
Présidente du conseil d’administration
Cégep Limoilou

Madame la Présidente,

Au nom de l’équipe de direction, j’ai le plaisir de
vous transmettre le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Le rapport témoigne des réalisations du Collège sous
l’angle des cinq orientations du Plan stratégique de
développement 2004-2007 et il fournit des informa-
tions qui mettent en évidence la contribution du
personnel au service des étudiantes et des 

étudiants, des entreprises et de la communauté que le Cégep a le mandat de desservir.

Arrivé le 26 février 2007 à la direction de cet établissement prestigieux que constitue
le Cégep Limoilou, je veux remercier l’ensemble du personnel pour son engagement
envers l’intention affirmée dans le projet éducatif Le savoir, source de liberté : 
le développement de la personne dans toutes ses dimensions : sociales, éthiques,
sportives, culturelles et intellectuelles. 

Je tiens à remercier les membres du conseil d’administration pour leur contribution
à la réalisation de la mission du Cégep Limoilou. Je veux aussi souligner la 
participation des membres de la Fondation du Cégep et du Cabinet de campagne qui
ont amorcé, cette année, la première campagne majeure de financement visant à
soutenir financièrement les étudiantes et les étudiants du Cégep, et à rendre 
possibles des projets concernant la vie étudiante et communautaire et le soutien 
à l’enseignement et à l’apprentissage. 

Veuillez agréer, madame la Présidente, l’expression de mes sentiments distingués. 

Le directeur général,

Pierre Malouin

Madame Michelle Courchesne
Ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Gouvernement du Québec

Madame la Ministre, 

Au nom des membres du conseil d’administration 
et en mon nom personnel, j’ai le plaisir de vous 
faire parvenir le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Ce document dresse à grands traits les caractéris-
tiques et les principales réalisations du Cégep
Limoilou. 

Le rapport, dans une forme succincte, a pour trame
de fond les cinq orientations du Plan stratégique de développement 2004-2007 et
témoigne de l’engagement du conseil et de tout le personnel du Cégep envers notre
mission éducative. 

Veuillez agréer, Madame la Ministre, l’expression de mes salutations distinguées.

La présidente du conseil d’administration,

Carole Gagnon

Des métiers d’art
à la haute technologie
Le Cégep Limoilou est l’un des douze premiers collèges d’enseignement général et 
professionnel institués au Québec, en 1967. Le Cégep possède trois sites de formation :
le Campus de Québec, le plus ancien et logé au cœur de Limoilou ; le Campus de
Charlesbourg, ouvert en 1991 ; le Pavillon des métiers d’art, inauguré en 1994. Plus de
750 salariés ont travaillé au Cégep Limoilou en 2006-2007. Le budget annuel dépasse
50 millions $ et les actifs du Collège atteignent 120 millions $.

Le Cégep Limoilou offre plus de 40 profils de formation collégiale préuniversitaire 
ou technique menant au Diplôme d’études collégiales (DEC) ainsi que près de 
20 spécialisations menant à une Attestation d’études collégiales (AEC). 

Les programmes offerts sont arrimés aux axes de développement de la grande région de
Québec soit la santé, les sciences, la gestion, le tourisme, l’hôtellerie et la restauration,
les technologies physiques ainsi que les arts et la haute technologie. 

Les formations préuniversitaires ou techniques profitent d’ententes avec l’Université
Laval ou encore de passerelles avec plusieurs universités québécoises. L’École de 
technologie supérieure (ETS) admet directement les diplômés de nombreux programmes
techniques du Cégep Limoilou, un partenariat imposant par le grand nombre de 
techniciens et de technologues qui choisissent d’y poursuivre des études supérieures.

Le Cégep Limoilou est également reconnu pour la qualité et la diversité des 
services offerts aux étudiantes et aux étudiants : orientation, psychologie, stages 
et placement, aide financière, aide au logement, services de garde. Les étudiants 
peuvent participer aux nombreuses activités offertes dans les domaines socioculturel,
sportif et communautaire.

Le Cégep Limoilou est aussi un partenaire majeur de la formation tout au long de la 
vie. Il soutient les personnes en les aidant à développer et à faire reconnaître leurs 
compétences.

Le Service aux entreprises du Cégep Limoilou participe au développement 
socio-économique de la grande région de Québec et de l’Est de la province en offrant
des services de formation et de consultation, qui contribuent à l’amélioration des 
compétences des employés, ainsi qu’à la performance des entreprises et des 
organisations.

Enfin, les Affaires internationales exportent leur savoir-faire depuis plus de 20 ans. Sur
le plan international, les projets de partenariats avec les pays étrangers ont permis de
développer un large réseau de partenaires, une base structurée d’interventions et une
expertise reconnue, notamment en géomatique.

RÉSULTATS D’OPÉRATION DE L’EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2007* 

2007 2006
Revenus $ $

Enseignement régulier
Personnel enseignant 23 874 411 23 131 513 
Soutien à la formation et gestion des ressources matérielles 16 409 792 16 098 868 
Service de la dette et opérations de financement 23 182 (31 374) 
Autres allocations spéciales 1 339 389 1 118 175
Rétroactivité 580 913 - ____________ ____________

42 227 687 40 317 182 

Formation continue 3 712 371 3 286 684 
Cours d’été 117 647 163 129 
Entreprises auxiliaires 2 324 561 2 304 665 
Activités autofinancées 220 070 259 575 ____________ ____________

48 602 336 46 331 235 
____________ ____________

Dépenses
Enseignement régulier

Personnel enseignant 23 986 945 23 056 708 
Soutien à la formation et gestion des ressources matérielles 16 034 099 15 727 856 
Service de la dette et opérations de financement 194 645 85 506 
Autres allocations spéciales 1 339 389 1 118 314 
Rétroactivité 629 793 - ____________ ____________

42 184 871 39 988 384

Formation continue 3 711 854 3 280 847 
Cours d’été 114 524 138 830 
Entreprises auxiliaires 2 097 484 1 992 738 
Activités autofinancées 220 070 259 575 ____________ ____________

48 328 803 45 660 374
____________ ____________

Excédent des revenus sur les dépenses 273 533 670 861____________ ________________________ ____________

*SOURCE  Page 6 du Rapport financier annuel - Fonds de fonctionnement

Activités autofinancées 0,46 % _____

Enseignement 
régulier 87,29 % __________

_______Entreprises auxiliaires 4,34 %

_______________ Cours d’été 0,24 %

_____ Formation continue 7,68 %

RÉPARTITION PAR CAMPUS

Québec 62 % ______________  

Charlesbourg 38 % ________________  

Activités autofinancées 0,45 % _____

Enseignement 
régulier 86,88 % __________

_______Entreprises auxiliaires 4,78 %

_______________ Cours d’été 0,24 %

_____ Formation continue 7,64 %

REVENUS PAR CHAMPS D’ACTIVITÉ 2006-2007 DÉPENSES PAR CHAMPS D’ACTIVITÉ 2006-2007

RÉPARTITION GARÇONS / FILLES

Filles 48 % ________________

Garçons 52 % _______________________

RÉPARTITION PRÉUNIVERSITAIRE / TECHNIQUE

Technique 58 % ___________
Session 
d’intégration 6 % _______

Préuniversitaire 36 % _________

CENTRE DE FORMATION ET DE CONSULTATION 
EN MÉTIERS D’ART - CÉGEP LIMOILOU 
Pavillon des métiers d’art
299,3

e
Avenue,Québec (Québec) G1L 2V7

Téléphone:418.647.0567
Téléphone:418.647.4880

CAMPUS DE QUÉBEC
1300, 8

e
Avenue, Québec 

(Québec) G1J 5L5
Téléphone: 418.647.6600
Télécopieur: 418.647.6798
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CAMPUS DE CHARLESBOURG
7600, 3

e
Avenue Est, Québec 

(Québec) G1H 7L4
Téléphone: 418.647.6600
Télécopieur: 418.647.3714

La Soirée de reconnaissance de la réussite scolaire 2007 
du Cégep Limoilou a permis à 37 étudiantes et étudiants 

de se partager 14000$ lors de cet événement visant 
à reconnaître publiquement,et de façon tangible,

leur engagement et leur réussite scolaire.

Sous la présidence d’honneur de Sylvain Tremblay,
vice-président CPU et membre du conseil d’administration 

de la Fondation du Cégep Limoilou,cette Soirée a également permis 
aux entreprises commanditaires de rencontrer les étudiants 

performants dans leur spécialité.Les Prix du Lieutenant-gouverneur 
ont été remis à Julie Larochelle-Audet,étudiante en Sciences 

humaines,profil Enjeux internationaux au Campus de Charlesbourg 
et à Karine Richard,étudiante en Gestion de commerces 

au Campus de Québec.La Médaille de la Gouverneure générale 
a été remise à Maxime-Antoine Tremblayétudiant en Sciences 

de la nature,profil Sciences santé au Campus de Charlesbourg.

Pour la troisième année consécutive,
le Cégep Limoilou se distingue au
concours Le Mot d’Or du français
des affairesgrâce à une de ses 
étudiantes,Jacinthe Jones,qui 
remporte le Premier prix national.
Originaire de Blanc- Sablon,Jacinthe
Jones,dont la langue maternelle 
est l’anglais,étudie en Techniques 
de bureautique,spécialisation
Microédition et hypermédia au
Campus de Québec.En se méritant
ce Premier prix national du Mot d’Or
2007,elle gagne un voyage à Paris
où elle participera à la Fête 
de la francophonie avec 
les lauréats de 30 autres pays.

L’Association des hôteliers du
Québec a remis le Prix de l’école
hôtelière 2006au Cégep Limoilou.
Réginald Caron,d’Agropur-Division
Natrel remet à Maurice Carrier,
directeur général du Cégep Limoilou
à ce moment,l’Ordre du mérite
hôtelier en compagnie de Olivier
Désilets,président du conseil 
d’administration de l’Association 
des hôteliers du Québec.

Le 22 mars 2007,des étudiantes 
et des étudiants du Cégep Limoilou
sont les grands gagnants de la
Finale régionale de Cégeps en
spectacleavec leur prestation 
théâtrale Saisir les premiers motsde
Marc Favreau,dans une adaptation
de Réjeanne Mercier.Jonathan
Caron,Susie Dufour,Josée
Guérette,Marjolaine Larochelle,
Julie Lespérance,Valérie Simard-
Croteauet Maxime Turcottedu
Groupe de théâtre Quatre dragons
gradés et trois gradés de dragons
se sont mérité la bourse Desjardins.

Une production de la Direction générale 
et du Service des communications

En novembre 2006,la Caisse 
populaire Desjardins de Limoilou
renouvelle son entente de 
partenariat avec la Fondation 
du Cégep Limoilou.Cette entente
prévoit une contribution de 
100000$ sur cinq ans,provenant
de son Fonds d’aide au
développement du milieu.

La fièvre du disco a permis 
à la Fondation du Cégep Limoilou
de récolter 39150$,lors du 
spectacle-bénéfice Night Feverqui
a eu lieu le mercredi 13 décembre
2006,au Capitole de Québec,
sous la présidence d’honneur
d’André Gagné,président 
du conseil régional des caisses
Desjardins de Québec-Est.

Sous la présidence d’honneur 
de Pierre Grenier,vice-président
investissement immobilier et
développement corporatif à 
La Capitale,la septième édition 
du Tournoi de golf de la Fondation
du Cégep Limoilou,au bénéfice
des équipes intercollégiales 
Les Titans du Cégep Limoiloua
permis à la Fondation de récolter
60000$,une somme record.
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La Fondation remet près 
de 90000$ en subvention 
et en bourses d’études 
à des étudiants du Collège.

À l’automne 2006,des
BoursesChoix Limoilou
totalisant 3000$,sont remises 
à quinze futurs étudiantes
et étudiants diplômés 
d’écoles secondaires.

Réal RoyFrançois Godbout

François Coulombe-Fortier,
étudiant en Techniques de génie
mécanique au Cégep Limoilou est 
le Champion canadien 2007 en
Taekwondo olympique (WTF).Classé
athlète d’excellence et d’élite sénior
en Taekwondo olympique (WTF),
il s’est mérité pour la deuxième
année consécutive la Bourse
olympique Radio-Canada/Fondation
sport-études d’une valeur de 500$.

Athlète sport-études masculin 
2006 et récipiendaire d’une bourse
d’études RDS,Karl DeGrandpré,
volleyball AAA,a maintenu une
moyenne de plus de 82% en
Sciences de la nature pendant 
qu’il cumulait les honneurs sportifs:
2

e
marqueur de la ligue provinciale,

élu sur les équipes d’étoiles 
provinciale et canadienne
de la ligue collégiale AAA.

Frédéric Desbiens,volleyball AAA
est nommé Joueur de l’année 2006
de l’Association canadienne de sport
collégial (ACSC).Sa performance
remarquable et son jeu exceptionnel
ont aidé les Titans à terminer la 
saison avec un dossier parfait de 
16 victoires.Il a reçu diverses 
distinctions dont celle de Joueur 
de l’année de la Fédération 
québécoise du sport étudiant (FQSE).

Étudiant-athlète de calibre international
en escrime,Tomy Linteaua remporté
la médaille de bronze lors de la Coupe
du monde disputée au Porto Rico,le 
9 juin 2007.Étudiant en Génie
mécanique et inscrit à l’École sport-
études,Tomy n’a aucun échec et tous
ses résultats scolaires sont au-dessus
de la moyenne.Il est Champion du
Commonwealth 2006 et 1

er
au 

classement du Circuit canadien 2006.

BILAN CONSOLIDÉ DES FONDS DE FONCTIONNEMENT ET D’INVESTISSEMENT AU 30 JUIN 2007 

2007 2006
ACTIF $ $

Actif à court terme
Encaisse 2 727 706 4 918 647 
Comptes à recevoir 2 912 829 8 677 954 
Autres actifs 718 337 897 858 ____________ ____________

6 358 872 14 494 459 

Immobilisations
Coûts 123 054 756 120 416 730
Amortissement cumulé (49 384 200) (44 977 317) 

____________ ____________
73 670 556 75 439 413 

____________ ____________

TOTAL DE L’ACTIF 80 029 428 89 933 872 
____________ ____________

PASSIF

Passif à court terme
Emprunts à court terme 3 461 610 3 760 527 
Comptesà payer et courus 4 767 203 5 974 558 
Revenus reportés 1 134 989 8 973 242 ____________ ____________

9 363 802 18 708 327 

Emprunts à long terme 66 231 996 67 589 742____________ ____________

TOTAL DU PASSIF 75 595 798 86 298 069 
____________ ____________

SOLDE DU FONDS
Fonctionnement 25 744 (302 043) 
Investissement 4 407 886 3 937 846____________ ____________

4 433 630 3 635 803 
____________ ____________

TOTAL DU PASSIF ET DES SOLDE DES FONDS 80 029 428 89 933 872 
____________ ____________

*SOURCE  Rapport financier annuel

RESSOURCES FINANCIÈRES 2006-2007

Dans la perspective de favoriser le dialogue des savoirs et de générer des idées 
fondamentales,158 Grandes Rencontres se sont tenuesau Cégep Limoilou 
depuis dix ans.Les Grandes Rencontres sont le fruit d’une idée originale de Réal Roy,
enseignant de philosophie et de François Godbout,alors conseiller à la vie étudiante.

La première conférence eut lieu le 22 avril 1997 et le conférencier invité était Albert
Jacquard! Ce fut un succès,plus de 750 personnes y assistèrent.
À ce jour,plus de 20000 étudiantes et étudiantes ont assisté aux Grandes Rencontres 
du Cégep Limoilou,sans compter les milliers d’autres qui ont visionné les conférences.
Ces Grandes Rencontres sont toutes enregistrées et disponiblescomme support à la pédagogie
dans les cégeps,à l’Université Laval,à la Bibliothèque Gabrielle-Roy.Au fil des ans,les Grandes
Rencontres ont reçu,notamment:Charles Taylor,Riccardo Petrella,Joël De Rosnay,
Ignacio Ramonet,Julie Payette,Michel Serres,Edgar Morin,Pierre-Gilles De Gennes,
Yves Gingras,Louise Vandelac,Alain Touraine,Luc Ferry,Jean-Didier Vincent,Jacques Testart,
Laurent Drissen,Guy Rocher,Pascal Pick,Louis Bélanger,Claire L’Heureux-Dubé,Lucia Rabello 
de Castro,Michèle S.Jean,Madeleine Gauthier,Édith Deleury,Thomas De Koninck…

EFFECTIFS SCOLAIRES 2006-2007, ENSEIGNEMENT RÉGULIER
Automne 2006

Diplômes d’études collégiales (DEC) Nombre d’étudiants

Session Accueil et intégration 267
Sciences nature 438
Sciences humaines 852
Double DEC Enjeux internationaux et Langues 29
Arts et Lettres 303
Diététique 186
Soins infirmiers 283
Génie civil 192
Mécanique du bâtiment 108
Géomatique 107
Génie mécanique 199
Électronique     - tronc commun 114
Électronique - audiovisuel 17

- télécommunication 34
Électronique industrielle 107
Systèmes ordinés 56
Comptabilité et gestion 168
Gestion de commerces 127
Génie industriel 49
Bureautique 48
Tourisme 156
Informatique 160
Gestion hôtelière 148
Gestion d’un établissement de restauration 58
Métiers d’art 264

TOTAL 4 470

Le code d’éthique et de déontologie des administrateurs 
du Cégep Limoilou (Règlement numéro 13) est disponible 
au www.climoilou.qc.ca.

Ce doucument est imprimé sur un papier contenant 50% de
matières  recyclées dont 25% de déchets de consommation.



ORIENTATION 

COMMUNICATION
Promouvoir le Cégep Limoilou afin d’améliorer son image 

institutionnelle et d’augmenter 
son recrutement.

RÉSULTATS

ORIENTATION 

MILIEU DE VIE
Créer un milieu de vie, d’études et de travail attrayant, 

agréable et stimulant, qui répond aux attentes 
de la communauté collégiale ; 

un milieu moderne, sain et sécuritaire.

ORIENTATION 

DÉVELOPPEMENT
PÉDAGOGIQUE

Développer et maintenir une offre de programmes d’études, 
à l’enseignement régulier et à la formation continue, 
qui répond aux besoins et aux attentes des individus, 

de la société et des entreprises.

•  Coordination d’une recherche qualitative, par la firme SOM,
sur la perception du Cégep Limoilou auprès des jeunes,
des parents et des conseillers en orientation de la grande
région de Québec.

• 1200 visiteurs aux Portes ouvertes de novembre et de janvier.

• En 2006-2007, le Cégep Limoilou a enregistré une 
augmentation de 13 % des demandes d’admission au 
1er mars 2007 comparativement une hausse de 8 % pour
l’ensemble des collèges du Service régional d’admission au
collégial de Québec (SRACQ).

• Participation à la tournée d’information scolaire organisée
par le Service régional d’admission au collégial de Québec
(SRACQ) et comportant la visite de 39 écoles, la rencontre 
de 1328 élèves et la présentation de programmes particuliers
lors d’activités tenues dans huit cégeps en région.

• Cinq plans ciblés de marketing : Mécanique du bâtiment,
Génie mécanique, Informatique, Hôtellerie, Restauration.

• Actualisation et production des publications institutionnelles.
Notamment en 2006-2007 : le projet éducatif, les documents
de soutien à l’engagement étudiant, 33 numéros du journal
L’AFFICHEUR, 8 du journal du personnel LE TRAIT D’UNION,
prospectus 2008-2009… 

• Organisation de plusieurs événements spéciaux, notamment :
l’inauguration de nouveaux espaces réaménagés pour 
le Centre d’intervention de soutien à l’apprentissage et 
à la réussite (CISAR), l’espace Théâtre, la COOP ; les dix ans
des Grandes Rencontres ; la Semaine des sciences et des 
technologies ; le Salon de la gastronomie ; la candidature 
aux Fidéides de la Chambre de commerce des entrepreneurs
de Québec avec le programme de Tourisme.

• Réception de demandes de visites de 295 Étudiants 
d’un jour, de 1 078 demandes d’information téléphoniques 
et de 726 demandes par courriel.

• Plus de 59 communiqués émis et près de 350 citations 
dans les médias.

• Réalisation et/ou intégration de sites Internet pour les 
programmes de Géomatique, d’Informatique, de Mécanique
du bâtiment, de la troupe de danse Symbiose.

• Production d’une publication intégrée présentant 
la vie étudiante et les services aux étudiants.

• 16 000 visiteurs au Salon Éducation Emploi sont passés 
dans l’impressionnant « espace Limoilou ».

• Accueil de 23 conseillers en orientation à l’activité Conseiller
en orientation d’un jour au Campus de Charlesbourg.

• Réalisation d’une campagne spéciale de promotion 
du programme de Technologie du génie industriel.

ORIENTATION 

RESSOURCES HUMAINES
Faire du Cégep Limoilou un employeur de choix afin qu’il dispose 

des ressources humaines compétentes et motivées nécessaires pour réaliser 
sa mission éducative et soutenir son développement.

RÉSULTATS

• Perfectionnement relié aux technologies de l’information 
et des communications destiné, entre autres,
au personnel enseignant.

• Consultations relatives à la révision des programmes 
de perfectionnement pour le personnel de soutien 
et le personnel professionnel.

• Formation des gestionnaires sur l’évaluation du rendement.

• Révision de la Politique pour contrer la discrimination, 
le harcèlement et la violence.

• Embauche de 89 nouvelles personnes : 2 gestionnaires,
3 professionnels, 37 soutiens, 47 enseignants.

• Publication de huit numéros du journal du personnel,
le Trait d’union.

• Offre de formations diverses dans les domaines 
de la santé et de la sécurité au travail.

• Révision des tests de français administrés 
lors du processus d’embauche.

• Révision de la Politique de gestion des cadres.

RÉPARTITION DES MEMBRES DU PERSONNEL 
PAR CATÉGORIE D’EMPLOI AU 30 JUIN 2007*

Catégorie
d’emploi Statut Statut
du personnel Permanent Non permanent Total

Hors-cadre 2 0 2

Cadre 20 4 24

Enseignant 273 179 452

Professionnel 35 10 45

Soutien 175 69 244

Total 505 262 767

*  Ces données peuvent varier légèrement durant l’année scolaire.

Chef de 
file en ATE

Depuis 16 ans, cette stratégie pédagogique permet 
aux étudiantes et aux étudiants de réaliser, en alternance

avec les sessions d’études, deux stages rémunérés 
en entreprise, d’une durée de trois mois chacun. 

Cette formule d’enseignement coopératif en Alternance
travail-études permet aux étudiants d’acquérir 

de l’expérience et de valider leur choix professionnel 
tout en recevant un salaire.

RÉPARTITION PAR PROGRAMMES DES STAGIAIRES 
EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES 2006-2007

Programmes techniques Stagiaires

Informatique 81
Génie civil 49
Génie mécanique 74
Électronique/Télécommunications 31
Comptabilité et gestion 38
Électronique industrielle/Électrodynamique 43
Génie industriel 28
Tourisme - DEC bilingue 25
Géomatique 41
Bureautique 26

TOTAL 436

RÉALISATIONS 2006-2007 DU

PLAN STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT 2004-2007

PLACEMENT DES DIPLÔMÉS DES PROGRAMMES TECHNIQUES*

Diététique 33 14 58 % 45 %
Soins infirmiers 49 45 98 % 90 %
Génie civil 25 26 84 % 90 %
Mécanique du bâtiment 23 26 87 % 72 %
Géomatique, 28 26 79 % 90 %
Génie industriel 5 6 80 % 67 %
Génie mécanique 23 28 70 % 71 %
Génie électrique 68 69 84 % 67 %
Comptabilité et gestion 17 26 94 % 62 %
Gestion de commerces 4 26 75 % 62 %
Bureautique 8 14 88 % 88 %
Tourisme 30 11 47 % 44 %
Informatique 31 23 90 % 75 %
Gestion hôtelière 15 12 73 % 80 %
Gestion d’un établissement de restauration 5 10 100 % 91 %

**SOURCE : La relance 2006, Cégep Limoilou.

Nombre de diplômés 
se destinant à l’emploi

2006     2005
2007     2006

% de diplômés 
en emploi relié

2006      2005
2007      2006

RÉSULTATS

AUX AFFAIRES ÉTUDIANTES ET COMMUNAUTAIRES

• Amélioration continue des services administratifs par une 
information financière fiable et conviviale et par l’aménagement
d’espaces de qualité répondant aux besoins des personnes.

• Élaboration d’un cahier d’indicateurs de gestion financière,
évolutifs dans le temps et comparatifs pour la taille,
la région et le réseau.

• Dépassement des cibles du Plan de redressement financier 
du Cégep et élimination du déficit accumulé.

• Mises en œuvre de certaines mesures prévues au plan 
de redressement du Centre de formation et de consultation 
en métiers d’art – Cégep Limoilou (CFCMA).

• Mise en place de nouvelles pratiques environnementales 
(classes sans poubelle, compostage, etc.) en concertation 
avec les Affaires étudiantes et communautaires.

• Élaboration de deux plans directeurs d’aménagement du 
complexe sportif et de la salle Paul-Eugène-Jobin au Campus 
de Québec avec les Affaires étudiantes et communautaires 
et recherche de partenariats.

• Élaboration d’un plan de réinvestissement répondant 
aux priorités institutionnelles et à celles de l’État.

• Mise à jour progressive du plan des mesures d’urgence.

• Réalisation de travaux importants pour une programmation 
architecturale et mécanique concernant le département de 
Génie électrique, aménagement du programme Arts plastiques 
et du programme Animation 3D et synthèse d’images, phases 
I et II du Centre intégré d’information et de soutien aux 
apprentissages et à la réussite (CISAR), réaménagement 
du complexe sportif et de la salle Paul-Eugène-Jobin.

AUX AFFAIRES ADMINISTRATIVES

• Gestion du processus de réalisation du nouveau 
site Internet du Cégep.

• Première année d’opération d’un mécanisme de quotas 
d’impression pour tous les étudiants.

• Mise en opération du réseau sans-fil (WiFi) sur les deux campus.

• Augmentation de la bande passante Internet jusqu’à 14 Mbps.

• Remplacement et mise à jour de nombreux dispositifs 
d’infrastructure de réseau.

• Accueil d’un stagiaire de l’Institut universitaire de technologie
(IUT) de Colmar et d’un stagiaire de l’IUT de Blagnac.

• Automatisation des transferts d’information des systèmes 
informatiques dans les systèmes du ministère de l’Éducation,
du Loisir et du Sport (MELS).

AUX SYSTÈMES ET TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

• Élaboration de deux nouveaux programmes d’études :
DEC préuniversitaire en Arts plastiques et DEC technique 
en Animation 3D et synthèse d’images.

• Révision selon l’approche par compétences et, adoption 
par le conseil d’administration de trois programmes 
de la famille du génie électrique : Électronique industrielle,
Télécommunication, Audiovisuel.

• Offre de nombreuses sessions de perfectionnement sur l’approche
par compétences et l’évaluation des apprentissages.

• Dépôt d’une demande d’autorisation à élaborer le parcours
DEP+DEC de continuité de formation en Bureautique 
Microédition et Hypermédia.

• Soutien à la réalisation de neuf projets d’enseignants 
visant des innovations pédagogiques.

• Analyse de la pertinence et de la faisabilité d’un projet 
d’utilisation d’ordinateurs portables dans les programmes 
de techniques administratives.

• Début des travaux d’élaboration d’un parcours de continuité 
de formation DEP+DEC en Informatique.

• Mise en œuvre de trois nouveaux programmes implantés 
à l’automne 2007
- Profil Théâtre, Arts et Lettres
- Profil Éducation, Sciences humaines
- Double DEC Enjeux internationaux et Langues.

• Début des travaux devant conduire à l’évaluation de l’application
de la Politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages.

• Évaluation des programmes Informatique et Géomatique.

• Un nouveau programme a adhéré à la formule 
Alternance-Travail-Études : Gestion de commerces.

• Évaluation des enseignements : 80 enseignants provenant 
de 26 départements ont vu leur enseignement évalué 
au cours de l’année.

• Intégration du Centre d’aide à la réussite au Centre 
d’intervention et de soutien à l’apprentissage et à la réussite.

RÉSULTATS

À L’ENSEIGNEMENT RÉGULIER

À LA FORMATION CONTINUE

AFFAIRES INTERNATIONALES

• Projet Pérou 2005-2010 – Implantation du nouveau
programme de Technologie de la géomatique 
chez Sencico, à Lima. Une première cohorte 
de 72 étudiants a débuté sa formation le 9 avril 2007.

• Projet Sénégal 2006-2011 – Élaboration d’un
programme de Technologie de la géomatique au Centre
d’entreprenariat et de dévelopement technique à Dakar.

SERVICES AUX PERSONNES

• Gestion de vingt-trois programmes d’AEC dont dix démarrés en 2006-2007.

• Révision de quatre AEC : Gestion financière et comptabilité informatisée, Bureautique 
et comptabilité, Vente et représentation commerciale et Techniques d’intégration multimédia.

• Quatre vingt personnes en formation dans les AEC Animation 3D et Conception de jeux vidéo.

• En impartition pour le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS), poursuite des travaux
d’élaboration des outils en Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) dans les deux
voies de sorties du DEC de Techniques informatique destinés à l’ensemble du réseau collégial.

• Élaboration, pour le MELS, d’un mode d’intervention en ligne permettant de faciliter l’acquisition 
de compétences manquantes en informatique.

SERVICE AUX ENTREPRISES

• Développement de nouveaux champs d’intervention, notamment en Gestion des ressources humaines,
en Gestion de la qualité et de la production et en Média et divertissement.

• Nouvelle signature graphique avec un répertoire de formations standardisées dans six champs d’intervention.

• Ententes de partenariats avec le Parc technologique, Parcsindustriels.ca et Pôle Québec Chaudière-Appalaches.

• 120 projets de formations sur mesure et de services-conseils en entreprise pour un chiffre d’affaires 
au-delà de 600 000 $.

• Participation à l’École nationale du divertissement interactif de la Capitale nationale.

• Récipiendaire de deux prix d’excellence décernés par AUTODESK pour la qualité de la formation 
et la satisfaction de la clientèle.

• Développement de deux AEC en hôtellerie et restauration à la demande du Centre de développement 
de la formation de la main-d’œuvre de la communauté Huronne-Wendat.

• Développement, en collaboration avec CISCO, d’une AEC de perfectionnement en téléphonie IP.

ÉTABLISSEMENT VERT BRUNDTLAND
Le Cégep Limoilou est le premier établissement 

d’enseignement collégial de la grande région de Québec
qui a été agréé Établissement vert Brundtland (EVB) en

2005. Cette reconnaissance importante témoigne de 
l’engagement et des actions accomplies au quotidien, par

les étudiantes et les étudiants ainsi que le personnel du
Cégep, pour évoluer dans un environnement de qualité.

Le Cégep Limoilou est membre de l’Alliance des écoles
sport-études. Les étudiants-athlètes en sport-études 

du Cégep Limoilou, qu’ils soient des athlètes civils 
ou des membres des équipes intercollégiales 

Les Titans du Cégep Limoilou, bénéficient de mesures
adaptées à leur cheminement scolaire, mesures 

qui tiennent aussi compte des périodes 
d’entraînement et des calendriers de compétitions.

L’autobus du Cégep Limoilou, un ambassadeur 
de première classe ! Les équipes intercollégiales 
Les Titans, les étudiantes et les étudiants de programmes
en visite à l’extérieur et les collégiens participant à des
activités étudiantes externes sont transportés dans 
un autobus aux couleurs du Cégep Limoilou 
sous le thème Du sport et des études.

Depuis 30 ans, le Cégep Limoilou forme des étudiantes et des étudiants en communication.
Afin de marquer les 30 ans de ce programme préuniversitaire, les anciens étudiants se sont 

réunis le samedi 9 juin 2007. Ces retrouvailles ont permis aux diplômés de se remémorer
l’époque où ils ont fait leur premier pas dans l’univers de la communication tout en 

soulignant la contribution inestimable des professeurs de communication du Cégep Limoilou : 
Marc Noreau, Serge Pallascio, Micheline Jacques (photo), Françoise Dion. Rappelons que ce 

programme de communication au Cégep Limoilou a été l’alma mater, entre autres, 
des cinéastes Louis Bélanger et François Girard ; des journalistes Alain Laforest, 

Marc Durand et Nathalie Clark ; des humoristes André Robitaille et Michel Mpambara. 

DIRECTION

• Procédurier administratif intégré des mesures d’aide financière
aux étudiants (prêts et bourses, fonds de dépannage, bourses 
de la Fondation, dépannage alimentaire, etc.).

• Étude de faisabilité pour l’implantation d’une équipe de football AA.

SERVICES COMMUNAUTAIRES

• Comité de gestion du protocole pour l’utilisation des salles 
de spectacle avec les arrondissements Limoilou,
Charlesbourg et Beauport.

SERVICE DE L’ANIMATION SOCIOCULTURELLE

• Poursuite des actions en environnement et encadrement du
Comité d’action et concertation en environnement (CACE).

• Évaluation de la formule des Grandes Rencontres et activité 10e

Anniversaire avec Albert Jacquard.

SERVICE DE L’ANIMATION SPORTIVE

• Mise en place de différentes activités favorisant 
la santé globale des employés.

• Mise en place d’une équipe masculine de basketball AAA.

SERVICE DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE
SERVICE DE LA PSYCHOLOGIE

• Participation au Comité CSSS-Cégep.

• Partenariats développés avec les organismes du milieu 
communautaire pour assurer une continuité 
de service en santé mentale.

FONDATION

• Dépassement des objectifs lors de deux activités bénéfices
majeures avec des revenus globaux de 100 000 $.

• Mise en place du Cabinet de campagne et respect des échéances
dans le déroulement de la campagne majeure de financement.

SERVICE DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE ET VIE SPIRITUELLE

• Préparation d’un guide d’accueil pour les étudiants étrangers.

• Révision des mandats et responsabilités des services adaptés 
afin de mieux répondre aux besoins des étudiants.

SERVICES ALIMENTAIRES

• Rehaussement du chiffre d’affaires permettant 
un bénéfice net de 32 614 $.

• Augmentation du volume d’affaires du Service traiteur 
avec 150 000 $ de revenus bruts.

• Mise en place de nouvelles mesures découlant de la Politique
environnementale du Cégep Limoilou.

• Amélioration du menu santé.

Le 27 avril 2007, à l’occasion des sixième retrouvailles des
Anciennes et des Anciens diplômés en Géomatique du
Cégep Limoilou, on célébrait du même souffle le 35e

Anniversaire du Département de géomatique. C’est à 
l’initiative de sept membres du Département, aidés d’une
cinquantaine d’étudiants bénévoles, que cette soirée 
a rassemblé 625 personnes sur une possibilité de 1 610,
soit un taux de participation de près de 40 %. Tout en
remettant 2 053 $ à la Fondation du Cégep Limoilou, les
partenariats établis avec plusieurs commanditaires auront
aussi permis d’offrir de nombreux prix aux participants.



ORIENTATION 

COMMUNICATION
Promouvoir le Cégep Limoilou afin d’améliorer son image 

institutionnelle et d’augmenter 
son recrutement.

RÉSULTATS

ORIENTATION 

MILIEU DE VIE
Créer un milieu de vie, d’études et de travail attrayant, 

agréable et stimulant, qui répond aux attentes 
de la communauté collégiale ; 

un milieu moderne, sain et sécuritaire.

ORIENTATION 

DÉVELOPPEMENT
PÉDAGOGIQUE

Développer et maintenir une offre de programmes d’études, 
à l’enseignement régulier et à la formation continue, 
qui répond aux besoins et aux attentes des individus, 

de la société et des entreprises.

•  Coordination d’une recherche qualitative, par la firme SOM,
sur la perception du Cégep Limoilou auprès des jeunes,
des parents et des conseillers en orientation de la grande
région de Québec.

• 1200 visiteurs aux Portes ouvertes de novembre et de janvier.

• En 2006-2007, le Cégep Limoilou a enregistré une 
augmentation de 13 % des demandes d’admission au 
1er mars 2007 comparativement une hausse de 8 % pour
l’ensemble des collèges du Service régional d’admission au
collégial de Québec (SRACQ).

• Participation à la tournée d’information scolaire organisée
par le Service régional d’admission au collégial de Québec
(SRACQ) et comportant la visite de 39 écoles, la rencontre 
de 1328 élèves et la présentation de programmes particuliers
lors d’activités tenues dans huit cégeps en région.

• Cinq plans ciblés de marketing : Mécanique du bâtiment,
Génie mécanique, Informatique, Hôtellerie, Restauration.

• Actualisation et production des publications institutionnelles.
Notamment en 2006-2007 : le projet éducatif, les documents
de soutien à l’engagement étudiant, 33 numéros du journal
L’AFFICHEUR, 8 du journal du personnel LE TRAIT D’UNION,
prospectus 2008-2009… 

• Organisation de plusieurs événements spéciaux, notamment :
l’inauguration de nouveaux espaces réaménagés pour 
le Centre d’intervention de soutien à l’apprentissage et 
à la réussite (CISAR), l’espace Théâtre, la COOP ; les dix ans
des Grandes Rencontres ; la Semaine des sciences et des 
technologies ; le Salon de la gastronomie ; la candidature 
aux Fidéides de la Chambre de commerce des entrepreneurs
de Québec avec le programme de Tourisme.

• Réception de demandes de visites de 295 Étudiants 
d’un jour, de 1 078 demandes d’information téléphoniques 
et de 726 demandes par courriel.

• Plus de 59 communiqués émis et près de 350 citations 
dans les médias.

• Réalisation et/ou intégration de sites Internet pour les 
programmes de Géomatique, d’Informatique, de Mécanique
du bâtiment, de la troupe de danse Symbiose.

• Production d’une publication intégrée présentant 
la vie étudiante et les services aux étudiants.

• 16 000 visiteurs au Salon Éducation Emploi sont passés 
dans l’impressionnant « espace Limoilou ».

• Accueil de 23 conseillers en orientation à l’activité Conseiller
en orientation d’un jour au Campus de Charlesbourg.

• Réalisation d’une campagne spéciale de promotion 
du programme de Technologie du génie industriel.

ORIENTATION 

RESSOURCES HUMAINES
Faire du Cégep Limoilou un employeur de choix afin qu’il dispose 

des ressources humaines compétentes et motivées nécessaires pour réaliser 
sa mission éducative et soutenir son développement.

RÉSULTATS

• Perfectionnement relié aux technologies de l’information 
et des communications destiné, entre autres,
au personnel enseignant.

• Consultations relatives à la révision des programmes 
de perfectionnement pour le personnel de soutien 
et le personnel professionnel.

• Formation des gestionnaires sur l’évaluation du rendement.

• Révision de la Politique pour contrer la discrimination, 
le harcèlement et la violence.

• Embauche de 89 nouvelles personnes : 2 gestionnaires,
3 professionnels, 37 soutiens, 47 enseignants.

• Publication de huit numéros du journal du personnel,
le Trait d’union.

• Offre de formations diverses dans les domaines 
de la santé et de la sécurité au travail.

• Révision des tests de français administrés 
lors du processus d’embauche.

• Révision de la Politique de gestion des cadres.

RÉPARTITION DES MEMBRES DU PERSONNEL 
PAR CATÉGORIE D’EMPLOI AU 30 JUIN 2007*

Catégorie
d’emploi Statut Statut
du personnel Permanent Non permanent Total

Hors-cadre 2 0 2

Cadre 20 4 24

Enseignant 273 179 452

Professionnel 35 10 45

Soutien 175 69 244

Total 505 262 767

*  Ces données peuvent varier légèrement durant l’année scolaire.

Chef de 
file en ATE

Depuis 16 ans, cette stratégie pédagogique permet 
aux étudiantes et aux étudiants de réaliser, en alternance

avec les sessions d’études, deux stages rémunérés 
en entreprise, d’une durée de trois mois chacun. 

Cette formule d’enseignement coopératif en Alternance
travail-études permet aux étudiants d’acquérir 

de l’expérience et de valider leur choix professionnel 
tout en recevant un salaire.

RÉPARTITION PAR PROGRAMMES DES STAGIAIRES 
EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES 2006-2007

Programmes techniques Stagiaires

Informatique 81
Génie civil 49
Génie mécanique 74
Électronique/Télécommunications 31
Comptabilité et gestion 38
Électronique industrielle/Électrodynamique 43
Génie industriel 28
Tourisme - DEC bilingue 25
Géomatique 41
Bureautique 26

TOTAL 436

RÉALISATIONS 2006-2007 DU

PLAN STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT 2004-2007

PLACEMENT DES DIPLÔMÉS DES PROGRAMMES TECHNIQUES*

Diététique 33 14 58 % 45 %
Soins infirmiers 49 45 98 % 90 %
Génie civil 25 26 84 % 90 %
Mécanique du bâtiment 23 26 87 % 72 %
Géomatique, 28 26 79 % 90 %
Génie industriel 5 6 80 % 67 %
Génie mécanique 23 28 70 % 71 %
Génie électrique 68 69 84 % 67 %
Comptabilité et gestion 17 26 94 % 62 %
Gestion de commerces 4 26 75 % 62 %
Bureautique 8 14 88 % 88 %
Tourisme 30 11 47 % 44 %
Informatique 31 23 90 % 75 %
Gestion hôtelière 15 12 73 % 80 %
Gestion d’un établissement de restauration 5 10 100 % 91 %

**SOURCE : La relance 2006, Cégep Limoilou.

Nombre de diplômés 
se destinant à l’emploi

2006     2005
2007     2006

% de diplômés 
en emploi relié

2006      2005
2007      2006

RÉSULTATS

AUX AFFAIRES ÉTUDIANTES ET COMMUNAUTAIRES

• Amélioration continue des services administratifs par une 
information financière fiable et conviviale et par l’aménagement
d’espaces de qualité répondant aux besoins des personnes.

• Élaboration d’un cahier d’indicateurs de gestion financière,
évolutifs dans le temps et comparatifs pour la taille,
la région et le réseau.

• Dépassement des cibles du Plan de redressement financier 
du Cégep et élimination du déficit accumulé.

• Mises en œuvre de certaines mesures prévues au plan 
de redressement du Centre de formation et de consultation 
en métiers d’art – Cégep Limoilou (CFCMA).

• Mise en place de nouvelles pratiques environnementales 
(classes sans poubelle, compostage, etc.) en concertation 
avec les Affaires étudiantes et communautaires.

• Élaboration de deux plans directeurs d’aménagement du 
complexe sportif et de la salle Paul-Eugène-Jobin au Campus 
de Québec avec les Affaires étudiantes et communautaires 
et recherche de partenariats.

• Élaboration d’un plan de réinvestissement répondant 
aux priorités institutionnelles et à celles de l’État.

• Mise à jour progressive du plan des mesures d’urgence.

• Réalisation de travaux importants pour une programmation 
architecturale et mécanique concernant le département de 
Génie électrique, aménagement du programme Arts plastiques 
et du programme Animation 3D et synthèse d’images, phases 
I et II du Centre intégré d’information et de soutien aux 
apprentissages et à la réussite (CISAR), réaménagement 
du complexe sportif et de la salle Paul-Eugène-Jobin.

AUX AFFAIRES ADMINISTRATIVES

• Gestion du processus de réalisation du nouveau 
site Internet du Cégep.

• Première année d’opération d’un mécanisme de quotas 
d’impression pour tous les étudiants.

• Mise en opération du réseau sans-fil (WiFi) sur les deux campus.

• Augmentation de la bande passante Internet jusqu’à 14 Mbps.

• Remplacement et mise à jour de nombreux dispositifs 
d’infrastructure de réseau.

• Accueil d’un stagiaire de l’Institut universitaire de technologie
(IUT) de Colmar et d’un stagiaire de l’IUT de Blagnac.

• Automatisation des transferts d’information des systèmes 
informatiques dans les systèmes du ministère de l’Éducation,
du Loisir et du Sport (MELS).

AUX SYSTÈMES ET TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

• Élaboration de deux nouveaux programmes d’études :
DEC préuniversitaire en Arts plastiques et DEC technique 
en Animation 3D et synthèse d’images.

• Révision selon l’approche par compétences et, adoption 
par le conseil d’administration de trois programmes 
de la famille du génie électrique : Électronique industrielle,
Télécommunication, Audiovisuel.

• Offre de nombreuses sessions de perfectionnement sur l’approche
par compétences et l’évaluation des apprentissages.

• Dépôt d’une demande d’autorisation à élaborer le parcours
DEP+DEC de continuité de formation en Bureautique 
Microédition et Hypermédia.

• Soutien à la réalisation de neuf projets d’enseignants 
visant des innovations pédagogiques.

• Analyse de la pertinence et de la faisabilité d’un projet 
d’utilisation d’ordinateurs portables dans les programmes 
de techniques administratives.

• Début des travaux d’élaboration d’un parcours de continuité 
de formation DEP+DEC en Informatique.

• Mise en œuvre de trois nouveaux programmes implantés 
à l’automne 2007
- Profil Théâtre, Arts et Lettres
- Profil Éducation, Sciences humaines
- Double DEC Enjeux internationaux et Langues.

• Début des travaux devant conduire à l’évaluation de l’application
de la Politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages.

• Évaluation des programmes Informatique et Géomatique.

• Un nouveau programme a adhéré à la formule 
Alternance-Travail-Études : Gestion de commerces.

• Évaluation des enseignements : 80 enseignants provenant 
de 26 départements ont vu leur enseignement évalué 
au cours de l’année.

• Intégration du Centre d’aide à la réussite au Centre 
d’intervention et de soutien à l’apprentissage et à la réussite.

RÉSULTATS

À L’ENSEIGNEMENT RÉGULIER

À LA FORMATION CONTINUE

AFFAIRES INTERNATIONALES

• Projet Pérou 2005-2010 – Implantation du nouveau
programme de Technologie de la géomatique 
chez Sencico, à Lima. Une première cohorte 
de 72 étudiants a débuté sa formation le 9 avril 2007.

• Projet Sénégal 2006-2011 – Élaboration d’un
programme de Technologie de la géomatique au Centre
d’entreprenariat et de dévelopement technique à Dakar.

SERVICES AUX PERSONNES

• Gestion de vingt-trois programmes d’AEC dont dix démarrés en 2006-2007.

• Révision de quatre AEC : Gestion financière et comptabilité informatisée, Bureautique 
et comptabilité, Vente et représentation commerciale et Techniques d’intégration multimédia.

• Quatre vingt personnes en formation dans les AEC Animation 3D et Conception de jeux vidéo.

• En impartition pour le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS), poursuite des travaux
d’élaboration des outils en Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) dans les deux
voies de sorties du DEC de Techniques informatique destinés à l’ensemble du réseau collégial.

• Élaboration, pour le MELS, d’un mode d’intervention en ligne permettant de faciliter l’acquisition 
de compétences manquantes en informatique.

SERVICE AUX ENTREPRISES

• Développement de nouveaux champs d’intervention, notamment en Gestion des ressources humaines,
en Gestion de la qualité et de la production et en Média et divertissement.

• Nouvelle signature graphique avec un répertoire de formations standardisées dans six champs d’intervention.

• Ententes de partenariats avec le Parc technologique, Parcsindustriels.ca et Pôle Québec Chaudière-Appalaches.

• 120 projets de formations sur mesure et de services-conseils en entreprise pour un chiffre d’affaires 
au-delà de 600 000 $.

• Participation à l’École nationale du divertissement interactif de la Capitale nationale.

• Récipiendaire de deux prix d’excellence décernés par AUTODESK pour la qualité de la formation 
et la satisfaction de la clientèle.

• Développement de deux AEC en hôtellerie et restauration à la demande du Centre de développement 
de la formation de la main-d’œuvre de la communauté Huronne-Wendat.

• Développement, en collaboration avec CISCO, d’une AEC de perfectionnement en téléphonie IP.

ÉTABLISSEMENT VERT BRUNDTLAND
Le Cégep Limoilou est le premier établissement 

d’enseignement collégial de la grande région de Québec
qui a été agréé Établissement vert Brundtland (EVB) en

2005. Cette reconnaissance importante témoigne de 
l’engagement et des actions accomplies au quotidien, par

les étudiantes et les étudiants ainsi que le personnel du
Cégep, pour évoluer dans un environnement de qualité.

Le Cégep Limoilou est membre de l’Alliance des écoles
sport-études. Les étudiants-athlètes en sport-études 

du Cégep Limoilou, qu’ils soient des athlètes civils 
ou des membres des équipes intercollégiales 

Les Titans du Cégep Limoilou, bénéficient de mesures
adaptées à leur cheminement scolaire, mesures 

qui tiennent aussi compte des périodes 
d’entraînement et des calendriers de compétitions.

L’autobus du Cégep Limoilou, un ambassadeur 
de première classe ! Les équipes intercollégiales 
Les Titans, les étudiantes et les étudiants de programmes
en visite à l’extérieur et les collégiens participant à des
activités étudiantes externes sont transportés dans 
un autobus aux couleurs du Cégep Limoilou 
sous le thème Du sport et des études.

Depuis 30 ans, le Cégep Limoilou forme des étudiantes et des étudiants en communication.
Afin de marquer les 30 ans de ce programme préuniversitaire, les anciens étudiants se sont 

réunis le samedi 9 juin 2007. Ces retrouvailles ont permis aux diplômés de se remémorer
l’époque où ils ont fait leur premier pas dans l’univers de la communication tout en 

soulignant la contribution inestimable des professeurs de communication du Cégep Limoilou : 
Marc Noreau, Serge Pallascio, Micheline Jacques (photo), Françoise Dion. Rappelons que ce 

programme de communication au Cégep Limoilou a été l’alma mater, entre autres, 
des cinéastes Louis Bélanger et François Girard ; des journalistes Alain Laforest, 

Marc Durand et Nathalie Clark ; des humoristes André Robitaille et Michel Mpambara. 

DIRECTION

• Procédurier administratif intégré des mesures d’aide financière
aux étudiants (prêts et bourses, fonds de dépannage, bourses 
de la Fondation, dépannage alimentaire, etc.).

• Étude de faisabilité pour l’implantation d’une équipe de football AA.

SERVICES COMMUNAUTAIRES

• Comité de gestion du protocole pour l’utilisation des salles 
de spectacle avec les arrondissements Limoilou,
Charlesbourg et Beauport.

SERVICE DE L’ANIMATION SOCIOCULTURELLE

• Poursuite des actions en environnement et encadrement du
Comité d’action et concertation en environnement (CACE).

• Évaluation de la formule des Grandes Rencontres et activité 10e

Anniversaire avec Albert Jacquard.

SERVICE DE L’ANIMATION SPORTIVE

• Mise en place de différentes activités favorisant 
la santé globale des employés.

• Mise en place d’une équipe masculine de basketball AAA.

SERVICE DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE
SERVICE DE LA PSYCHOLOGIE

• Participation au Comité CSSS-Cégep.

• Partenariats développés avec les organismes du milieu 
communautaire pour assurer une continuité 
de service en santé mentale.

FONDATION

• Dépassement des objectifs lors de deux activités bénéfices
majeures avec des revenus globaux de 100 000 $.

• Mise en place du Cabinet de campagne et respect des échéances
dans le déroulement de la campagne majeure de financement.

SERVICE DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE ET VIE SPIRITUELLE

• Préparation d’un guide d’accueil pour les étudiants étrangers.

• Révision des mandats et responsabilités des services adaptés 
afin de mieux répondre aux besoins des étudiants.

SERVICES ALIMENTAIRES

• Rehaussement du chiffre d’affaires permettant 
un bénéfice net de 32 614 $.

• Augmentation du volume d’affaires du Service traiteur 
avec 150 000 $ de revenus bruts.

• Mise en place de nouvelles mesures découlant de la Politique
environnementale du Cégep Limoilou.

• Amélioration du menu santé.

Le 27 avril 2007, à l’occasion des sixième retrouvailles des
Anciennes et des Anciens diplômés en Géomatique du
Cégep Limoilou, on célébrait du même souffle le 35e

Anniversaire du Département de géomatique. C’est à 
l’initiative de sept membres du Département, aidés d’une
cinquantaine d’étudiants bénévoles, que cette soirée 
a rassemblé 625 personnes sur une possibilité de 1 610,
soit un taux de participation de près de 40 %. Tout en
remettant 2 053 $ à la Fondation du Cégep Limoilou, les
partenariats établis avec plusieurs commanditaires auront
aussi permis d’offrir de nombreux prix aux participants.



ORIENTATION 
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Promouvoir le Cégep Limoilou afin d’améliorer son image 

institutionnelle et d’augmenter 
son recrutement.

RÉSULTATS

ORIENTATION 

MILIEU DE VIE
Créer un milieu de vie, d’études et de travail attrayant, 

agréable et stimulant, qui répond aux attentes 
de la communauté collégiale ; 

un milieu moderne, sain et sécuritaire.
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DÉVELOPPEMENT
PÉDAGOGIQUE

Développer et maintenir une offre de programmes d’études, 
à l’enseignement régulier et à la formation continue, 
qui répond aux besoins et aux attentes des individus, 

de la société et des entreprises.

•  Coordination d’une recherche qualitative, par la firme SOM,
sur la perception du Cégep Limoilou auprès des jeunes,
des parents et des conseillers en orientation de la grande
région de Québec.

• 1200 visiteurs aux Portes ouvertes de novembre et de janvier.

• En 2006-2007, le Cégep Limoilou a enregistré une 
augmentation de 13 % des demandes d’admission au 
1er mars 2007 comparativement une hausse de 8 % pour
l’ensemble des collèges du Service régional d’admission au
collégial de Québec (SRACQ).

• Participation à la tournée d’information scolaire organisée
par le Service régional d’admission au collégial de Québec
(SRACQ) et comportant la visite de 39 écoles, la rencontre 
de 1328 élèves et la présentation de programmes particuliers
lors d’activités tenues dans huit cégeps en région.

• Cinq plans ciblés de marketing : Mécanique du bâtiment,
Génie mécanique, Informatique, Hôtellerie, Restauration.

• Actualisation et production des publications institutionnelles.
Notamment en 2006-2007 : le projet éducatif, les documents
de soutien à l’engagement étudiant, 33 numéros du journal
L’AFFICHEUR, 8 du journal du personnel LE TRAIT D’UNION,
prospectus 2008-2009… 

• Organisation de plusieurs événements spéciaux, notamment :
l’inauguration de nouveaux espaces réaménagés pour 
le Centre d’intervention de soutien à l’apprentissage et 
à la réussite (CISAR), l’espace Théâtre, la COOP ; les dix ans
des Grandes Rencontres ; la Semaine des sciences et des 
technologies ; le Salon de la gastronomie ; la candidature 
aux Fidéides de la Chambre de commerce des entrepreneurs
de Québec avec le programme de Tourisme.

• Réception de demandes de visites de 295 Étudiants 
d’un jour, de 1 078 demandes d’information téléphoniques 
et de 726 demandes par courriel.

• Plus de 59 communiqués émis et près de 350 citations 
dans les médias.

• Réalisation et/ou intégration de sites Internet pour les 
programmes de Géomatique, d’Informatique, de Mécanique
du bâtiment, de la troupe de danse Symbiose.

• Production d’une publication intégrée présentant 
la vie étudiante et les services aux étudiants.

• 16 000 visiteurs au Salon Éducation Emploi sont passés 
dans l’impressionnant « espace Limoilou ».

• Accueil de 23 conseillers en orientation à l’activité Conseiller
en orientation d’un jour au Campus de Charlesbourg.

• Réalisation d’une campagne spéciale de promotion 
du programme de Technologie du génie industriel.

ORIENTATION 

RESSOURCES HUMAINES
Faire du Cégep Limoilou un employeur de choix afin qu’il dispose 

des ressources humaines compétentes et motivées nécessaires pour réaliser 
sa mission éducative et soutenir son développement.

RÉSULTATS

• Perfectionnement relié aux technologies de l’information 
et des communications destiné, entre autres,
au personnel enseignant.

• Consultations relatives à la révision des programmes 
de perfectionnement pour le personnel de soutien 
et le personnel professionnel.

• Formation des gestionnaires sur l’évaluation du rendement.

• Révision de la Politique pour contrer la discrimination, 
le harcèlement et la violence.

• Embauche de 89 nouvelles personnes : 2 gestionnaires,
3 professionnels, 37 soutiens, 47 enseignants.

• Publication de huit numéros du journal du personnel,
le Trait d’union.

• Offre de formations diverses dans les domaines 
de la santé et de la sécurité au travail.

• Révision des tests de français administrés 
lors du processus d’embauche.

• Révision de la Politique de gestion des cadres.

RÉPARTITION DES MEMBRES DU PERSONNEL 
PAR CATÉGORIE D’EMPLOI AU 30 JUIN 2007*

Catégorie
d’emploi Statut Statut
du personnel Permanent Non permanent Total

Hors-cadre 2 0 2

Cadre 20 4 24

Enseignant 273 179 452

Professionnel 35 10 45

Soutien 175 69 244

Total 505 262 767

*  Ces données peuvent varier légèrement durant l’année scolaire.

Chef de 
file en ATE

Depuis 16 ans, cette stratégie pédagogique permet 
aux étudiantes et aux étudiants de réaliser, en alternance

avec les sessions d’études, deux stages rémunérés 
en entreprise, d’une durée de trois mois chacun. 

Cette formule d’enseignement coopératif en Alternance
travail-études permet aux étudiants d’acquérir 

de l’expérience et de valider leur choix professionnel 
tout en recevant un salaire.

RÉPARTITION PAR PROGRAMMES DES STAGIAIRES 
EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES 2006-2007

Programmes techniques Stagiaires

Informatique 81
Génie civil 49
Génie mécanique 74
Électronique/Télécommunications 31
Comptabilité et gestion 38
Électronique industrielle/Électrodynamique 43
Génie industriel 28
Tourisme - DEC bilingue 25
Géomatique 41
Bureautique 26

TOTAL 436

RÉALISATIONS 2006-2007 DU

PLAN STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT 2004-2007

PLACEMENT DES DIPLÔMÉS DES PROGRAMMES TECHNIQUES*

Diététique 33 14 58 % 45 %
Soins infirmiers 49 45 98 % 90 %
Génie civil 25 26 84 % 90 %
Mécanique du bâtiment 23 26 87 % 72 %
Géomatique, 28 26 79 % 90 %
Génie industriel 5 6 80 % 67 %
Génie mécanique 23 28 70 % 71 %
Génie électrique 68 69 84 % 67 %
Comptabilité et gestion 17 26 94 % 62 %
Gestion de commerces 4 26 75 % 62 %
Bureautique 8 14 88 % 88 %
Tourisme 30 11 47 % 44 %
Informatique 31 23 90 % 75 %
Gestion hôtelière 15 12 73 % 80 %
Gestion d’un établissement de restauration 5 10 100 % 91 %

**SOURCE : La relance 2006, Cégep Limoilou.

Nombre de diplômés 
se destinant à l’emploi

2006     2005
2007     2006

% de diplômés 
en emploi relié

2006      2005
2007      2006

RÉSULTATS

AUX AFFAIRES ÉTUDIANTES ET COMMUNAUTAIRES

• Amélioration continue des services administratifs par une 
information financière fiable et conviviale et par l’aménagement
d’espaces de qualité répondant aux besoins des personnes.

• Élaboration d’un cahier d’indicateurs de gestion financière,
évolutifs dans le temps et comparatifs pour la taille,
la région et le réseau.

• Dépassement des cibles du Plan de redressement financier 
du Cégep et élimination du déficit accumulé.

• Mises en œuvre de certaines mesures prévues au plan 
de redressement du Centre de formation et de consultation 
en métiers d’art – Cégep Limoilou (CFCMA).

• Mise en place de nouvelles pratiques environnementales 
(classes sans poubelle, compostage, etc.) en concertation 
avec les Affaires étudiantes et communautaires.

• Élaboration de deux plans directeurs d’aménagement du 
complexe sportif et de la salle Paul-Eugène-Jobin au Campus 
de Québec avec les Affaires étudiantes et communautaires 
et recherche de partenariats.

• Élaboration d’un plan de réinvestissement répondant 
aux priorités institutionnelles et à celles de l’État.

• Mise à jour progressive du plan des mesures d’urgence.

• Réalisation de travaux importants pour une programmation 
architecturale et mécanique concernant le département de 
Génie électrique, aménagement du programme Arts plastiques 
et du programme Animation 3D et synthèse d’images, phases 
I et II du Centre intégré d’information et de soutien aux 
apprentissages et à la réussite (CISAR), réaménagement 
du complexe sportif et de la salle Paul-Eugène-Jobin.

AUX AFFAIRES ADMINISTRATIVES

• Gestion du processus de réalisation du nouveau 
site Internet du Cégep.

• Première année d’opération d’un mécanisme de quotas 
d’impression pour tous les étudiants.

• Mise en opération du réseau sans-fil (WiFi) sur les deux campus.

• Augmentation de la bande passante Internet jusqu’à 14 Mbps.

• Remplacement et mise à jour de nombreux dispositifs 
d’infrastructure de réseau.

• Accueil d’un stagiaire de l’Institut universitaire de technologie
(IUT) de Colmar et d’un stagiaire de l’IUT de Blagnac.

• Automatisation des transferts d’information des systèmes 
informatiques dans les systèmes du ministère de l’Éducation,
du Loisir et du Sport (MELS).

AUX SYSTÈMES ET TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

• Élaboration de deux nouveaux programmes d’études :
DEC préuniversitaire en Arts plastiques et DEC technique 
en Animation 3D et synthèse d’images.

• Révision selon l’approche par compétences et, adoption 
par le conseil d’administration de trois programmes 
de la famille du génie électrique : Électronique industrielle,
Télécommunication, Audiovisuel.

• Offre de nombreuses sessions de perfectionnement sur l’approche
par compétences et l’évaluation des apprentissages.

• Dépôt d’une demande d’autorisation à élaborer le parcours
DEP+DEC de continuité de formation en Bureautique 
Microédition et Hypermédia.

• Soutien à la réalisation de neuf projets d’enseignants 
visant des innovations pédagogiques.

• Analyse de la pertinence et de la faisabilité d’un projet 
d’utilisation d’ordinateurs portables dans les programmes 
de techniques administratives.

• Début des travaux d’élaboration d’un parcours de continuité 
de formation DEP+DEC en Informatique.

• Mise en œuvre de trois nouveaux programmes implantés 
à l’automne 2007
- Profil Théâtre, Arts et Lettres
- Profil Éducation, Sciences humaines
- Double DEC Enjeux internationaux et Langues.

• Début des travaux devant conduire à l’évaluation de l’application
de la Politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages.

• Évaluation des programmes Informatique et Géomatique.

• Un nouveau programme a adhéré à la formule 
Alternance-Travail-Études : Gestion de commerces.

• Évaluation des enseignements : 80 enseignants provenant 
de 26 départements ont vu leur enseignement évalué 
au cours de l’année.

• Intégration du Centre d’aide à la réussite au Centre 
d’intervention et de soutien à l’apprentissage et à la réussite.

RÉSULTATS

À L’ENSEIGNEMENT RÉGULIER

À LA FORMATION CONTINUE

AFFAIRES INTERNATIONALES

• Projet Pérou 2005-2010 – Implantation du nouveau
programme de Technologie de la géomatique 
chez Sencico, à Lima. Une première cohorte 
de 72 étudiants a débuté sa formation le 9 avril 2007.

• Projet Sénégal 2006-2011 – Élaboration d’un
programme de Technologie de la géomatique au Centre
d’entreprenariat et de dévelopement technique à Dakar.

SERVICES AUX PERSONNES

• Gestion de vingt-trois programmes d’AEC dont dix démarrés en 2006-2007.

• Révision de quatre AEC : Gestion financière et comptabilité informatisée, Bureautique 
et comptabilité, Vente et représentation commerciale et Techniques d’intégration multimédia.

• Quatre vingt personnes en formation dans les AEC Animation 3D et Conception de jeux vidéo.

• En impartition pour le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS), poursuite des travaux
d’élaboration des outils en Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) dans les deux
voies de sorties du DEC de Techniques informatique destinés à l’ensemble du réseau collégial.

• Élaboration, pour le MELS, d’un mode d’intervention en ligne permettant de faciliter l’acquisition 
de compétences manquantes en informatique.

SERVICE AUX ENTREPRISES

• Développement de nouveaux champs d’intervention, notamment en Gestion des ressources humaines,
en Gestion de la qualité et de la production et en Média et divertissement.

• Nouvelle signature graphique avec un répertoire de formations standardisées dans six champs d’intervention.

• Ententes de partenariats avec le Parc technologique, Parcsindustriels.ca et Pôle Québec Chaudière-Appalaches.

• 120 projets de formations sur mesure et de services-conseils en entreprise pour un chiffre d’affaires 
au-delà de 600 000 $.

• Participation à l’École nationale du divertissement interactif de la Capitale nationale.

• Récipiendaire de deux prix d’excellence décernés par AUTODESK pour la qualité de la formation 
et la satisfaction de la clientèle.

• Développement de deux AEC en hôtellerie et restauration à la demande du Centre de développement 
de la formation de la main-d’œuvre de la communauté Huronne-Wendat.

• Développement, en collaboration avec CISCO, d’une AEC de perfectionnement en téléphonie IP.

ÉTABLISSEMENT VERT BRUNDTLAND
Le Cégep Limoilou est le premier établissement 

d’enseignement collégial de la grande région de Québec
qui a été agréé Établissement vert Brundtland (EVB) en

2005. Cette reconnaissance importante témoigne de 
l’engagement et des actions accomplies au quotidien, par

les étudiantes et les étudiants ainsi que le personnel du
Cégep, pour évoluer dans un environnement de qualité.

Le Cégep Limoilou est membre de l’Alliance des écoles
sport-études. Les étudiants-athlètes en sport-études 

du Cégep Limoilou, qu’ils soient des athlètes civils 
ou des membres des équipes intercollégiales 

Les Titans du Cégep Limoilou, bénéficient de mesures
adaptées à leur cheminement scolaire, mesures 

qui tiennent aussi compte des périodes 
d’entraînement et des calendriers de compétitions.

L’autobus du Cégep Limoilou, un ambassadeur 
de première classe ! Les équipes intercollégiales 
Les Titans, les étudiantes et les étudiants de programmes
en visite à l’extérieur et les collégiens participant à des
activités étudiantes externes sont transportés dans 
un autobus aux couleurs du Cégep Limoilou 
sous le thème Du sport et des études.

Depuis 30 ans, le Cégep Limoilou forme des étudiantes et des étudiants en communication.
Afin de marquer les 30 ans de ce programme préuniversitaire, les anciens étudiants se sont 

réunis le samedi 9 juin 2007. Ces retrouvailles ont permis aux diplômés de se remémorer
l’époque où ils ont fait leur premier pas dans l’univers de la communication tout en 

soulignant la contribution inestimable des professeurs de communication du Cégep Limoilou : 
Marc Noreau, Serge Pallascio, Micheline Jacques (photo), Françoise Dion. Rappelons que ce 

programme de communication au Cégep Limoilou a été l’alma mater, entre autres, 
des cinéastes Louis Bélanger et François Girard ; des journalistes Alain Laforest, 

Marc Durand et Nathalie Clark ; des humoristes André Robitaille et Michel Mpambara. 

DIRECTION

• Procédurier administratif intégré des mesures d’aide financière
aux étudiants (prêts et bourses, fonds de dépannage, bourses 
de la Fondation, dépannage alimentaire, etc.).

• Étude de faisabilité pour l’implantation d’une équipe de football AA.

SERVICES COMMUNAUTAIRES

• Comité de gestion du protocole pour l’utilisation des salles 
de spectacle avec les arrondissements Limoilou,
Charlesbourg et Beauport.

SERVICE DE L’ANIMATION SOCIOCULTURELLE

• Poursuite des actions en environnement et encadrement du
Comité d’action et concertation en environnement (CACE).

• Évaluation de la formule des Grandes Rencontres et activité 10e

Anniversaire avec Albert Jacquard.

SERVICE DE L’ANIMATION SPORTIVE

• Mise en place de différentes activités favorisant 
la santé globale des employés.

• Mise en place d’une équipe masculine de basketball AAA.

SERVICE DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE
SERVICE DE LA PSYCHOLOGIE

• Participation au Comité CSSS-Cégep.

• Partenariats développés avec les organismes du milieu 
communautaire pour assurer une continuité 
de service en santé mentale.

FONDATION

• Dépassement des objectifs lors de deux activités bénéfices
majeures avec des revenus globaux de 100 000 $.

• Mise en place du Cabinet de campagne et respect des échéances
dans le déroulement de la campagne majeure de financement.

SERVICE DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE ET VIE SPIRITUELLE

• Préparation d’un guide d’accueil pour les étudiants étrangers.

• Révision des mandats et responsabilités des services adaptés 
afin de mieux répondre aux besoins des étudiants.

SERVICES ALIMENTAIRES

• Rehaussement du chiffre d’affaires permettant 
un bénéfice net de 32 614 $.

• Augmentation du volume d’affaires du Service traiteur 
avec 150 000 $ de revenus bruts.

• Mise en place de nouvelles mesures découlant de la Politique
environnementale du Cégep Limoilou.

• Amélioration du menu santé.

Le 27 avril 2007, à l’occasion des sixième retrouvailles des
Anciennes et des Anciens diplômés en Géomatique du
Cégep Limoilou, on célébrait du même souffle le 35e

Anniversaire du Département de géomatique. C’est à 
l’initiative de sept membres du Département, aidés d’une
cinquantaine d’étudiants bénévoles, que cette soirée 
a rassemblé 625 personnes sur une possibilité de 1 610,
soit un taux de participation de près de 40 %. Tout en
remettant 2 053 $ à la Fondation du Cégep Limoilou, les
partenariats établis avec plusieurs commanditaires auront
aussi permis d’offrir de nombreux prix aux participants.



ORIENTATION 

COMMUNICATION
Promouvoir le Cégep Limoilou afin d’améliorer son image 

institutionnelle et d’augmenter 
son recrutement.

RÉSULTATS

ORIENTATION 

MILIEU DE VIE
Créer un milieu de vie, d’études et de travail attrayant, 

agréable et stimulant, qui répond aux attentes 
de la communauté collégiale ; 

un milieu moderne, sain et sécuritaire.

ORIENTATION 

DÉVELOPPEMENT
PÉDAGOGIQUE

Développer et maintenir une offre de programmes d’études, 
à l’enseignement régulier et à la formation continue, 
qui répond aux besoins et aux attentes des individus, 

de la société et des entreprises.

•  Coordination d’une recherche qualitative, par la firme SOM,
sur la perception du Cégep Limoilou auprès des jeunes,
des parents et des conseillers en orientation de la grande
région de Québec.

• 1200 visiteurs aux Portes ouvertes de novembre et de janvier.

• En 2006-2007, le Cégep Limoilou a enregistré une 
augmentation de 13 % des demandes d’admission au 
1er mars 2007 comparativement une hausse de 8 % pour
l’ensemble des collèges du Service régional d’admission au
collégial de Québec (SRACQ).

• Participation à la tournée d’information scolaire organisée
par le Service régional d’admission au collégial de Québec
(SRACQ) et comportant la visite de 39 écoles, la rencontre 
de 1328 élèves et la présentation de programmes particuliers
lors d’activités tenues dans huit cégeps en région.

• Cinq plans ciblés de marketing : Mécanique du bâtiment,
Génie mécanique, Informatique, Hôtellerie, Restauration.

• Actualisation et production des publications institutionnelles.
Notamment en 2006-2007 : le projet éducatif, les documents
de soutien à l’engagement étudiant, 33 numéros du journal
L’AFFICHEUR, 8 du journal du personnel LE TRAIT D’UNION,
prospectus 2008-2009… 

• Organisation de plusieurs événements spéciaux, notamment :
l’inauguration de nouveaux espaces réaménagés pour 
le Centre d’intervention de soutien à l’apprentissage et 
à la réussite (CISAR), l’espace Théâtre, la COOP ; les dix ans
des Grandes Rencontres ; la Semaine des sciences et des 
technologies ; le Salon de la gastronomie ; la candidature 
aux Fidéides de la Chambre de commerce des entrepreneurs
de Québec avec le programme de Tourisme.

• Réception de demandes de visites de 295 Étudiants 
d’un jour, de 1 078 demandes d’information téléphoniques 
et de 726 demandes par courriel.

• Plus de 59 communiqués émis et près de 350 citations 
dans les médias.

• Réalisation et/ou intégration de sites Internet pour les 
programmes de Géomatique, d’Informatique, de Mécanique
du bâtiment, de la troupe de danse Symbiose.

• Production d’une publication intégrée présentant 
la vie étudiante et les services aux étudiants.

• 16 000 visiteurs au Salon Éducation Emploi sont passés 
dans l’impressionnant « espace Limoilou ».

• Accueil de 23 conseillers en orientation à l’activité Conseiller
en orientation d’un jour au Campus de Charlesbourg.

• Réalisation d’une campagne spéciale de promotion 
du programme de Technologie du génie industriel.

ORIENTATION 

RESSOURCES HUMAINES
Faire du Cégep Limoilou un employeur de choix afin qu’il dispose 

des ressources humaines compétentes et motivées nécessaires pour réaliser 
sa mission éducative et soutenir son développement.

RÉSULTATS

• Perfectionnement relié aux technologies de l’information 
et des communications destiné, entre autres,
au personnel enseignant.

• Consultations relatives à la révision des programmes 
de perfectionnement pour le personnel de soutien 
et le personnel professionnel.

• Formation des gestionnaires sur l’évaluation du rendement.

• Révision de la Politique pour contrer la discrimination, 
le harcèlement et la violence.

• Embauche de 89 nouvelles personnes : 2 gestionnaires,
3 professionnels, 37 soutiens, 47 enseignants.

• Publication de huit numéros du journal du personnel,
le Trait d’union.

• Offre de formations diverses dans les domaines 
de la santé et de la sécurité au travail.

• Révision des tests de français administrés 
lors du processus d’embauche.

• Révision de la Politique de gestion des cadres.

RÉPARTITION DES MEMBRES DU PERSONNEL 
PAR CATÉGORIE D’EMPLOI AU 30 JUIN 2007*

Catégorie
d’emploi Statut Statut
du personnel Permanent Non permanent Total

Hors-cadre 2 0 2

Cadre 20 4 24

Enseignant 273 179 452

Professionnel 35 10 45

Soutien 175 69 244

Total 505 262 767

*  Ces données peuvent varier légèrement durant l’année scolaire.
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Depuis 16 ans, cette stratégie pédagogique permet 
aux étudiantes et aux étudiants de réaliser, en alternance

avec les sessions d’études, deux stages rémunérés 
en entreprise, d’une durée de trois mois chacun. 

Cette formule d’enseignement coopératif en Alternance
travail-études permet aux étudiants d’acquérir 

de l’expérience et de valider leur choix professionnel 
tout en recevant un salaire.

RÉPARTITION PAR PROGRAMMES DES STAGIAIRES 
EN ALTERNANCE TRAVAIL-ÉTUDES 2006-2007

Programmes techniques Stagiaires

Informatique 81
Génie civil 49
Génie mécanique 74
Électronique/Télécommunications 31
Comptabilité et gestion 38
Électronique industrielle/Électrodynamique 43
Génie industriel 28
Tourisme - DEC bilingue 25
Géomatique 41
Bureautique 26

TOTAL 436

RÉALISATIONS 2006-2007 DU

PLAN STRATÉGIQUE DE DÉVELOPPEMENT 2004-2007

PLACEMENT DES DIPLÔMÉS DES PROGRAMMES TECHNIQUES*

Diététique 33 14 58 % 45 %
Soins infirmiers 49 45 98 % 90 %
Génie civil 25 26 84 % 90 %
Mécanique du bâtiment 23 26 87 % 72 %
Géomatique, 28 26 79 % 90 %
Génie industriel 5 6 80 % 67 %
Génie mécanique 23 28 70 % 71 %
Génie électrique 68 69 84 % 67 %
Comptabilité et gestion 17 26 94 % 62 %
Gestion de commerces 4 26 75 % 62 %
Bureautique 8 14 88 % 88 %
Tourisme 30 11 47 % 44 %
Informatique 31 23 90 % 75 %
Gestion hôtelière 15 12 73 % 80 %
Gestion d’un établissement de restauration 5 10 100 % 91 %

**SOURCE : La relance 2006, Cégep Limoilou.
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2007     2006

% de diplômés 
en emploi relié

2006      2005
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RÉSULTATS

AUX AFFAIRES ÉTUDIANTES ET COMMUNAUTAIRES

• Amélioration continue des services administratifs par une 
information financière fiable et conviviale et par l’aménagement
d’espaces de qualité répondant aux besoins des personnes.

• Élaboration d’un cahier d’indicateurs de gestion financière,
évolutifs dans le temps et comparatifs pour la taille,
la région et le réseau.

• Dépassement des cibles du Plan de redressement financier 
du Cégep et élimination du déficit accumulé.

• Mises en œuvre de certaines mesures prévues au plan 
de redressement du Centre de formation et de consultation 
en métiers d’art – Cégep Limoilou (CFCMA).

• Mise en place de nouvelles pratiques environnementales 
(classes sans poubelle, compostage, etc.) en concertation 
avec les Affaires étudiantes et communautaires.

• Élaboration de deux plans directeurs d’aménagement du 
complexe sportif et de la salle Paul-Eugène-Jobin au Campus 
de Québec avec les Affaires étudiantes et communautaires 
et recherche de partenariats.

• Élaboration d’un plan de réinvestissement répondant 
aux priorités institutionnelles et à celles de l’État.

• Mise à jour progressive du plan des mesures d’urgence.

• Réalisation de travaux importants pour une programmation 
architecturale et mécanique concernant le département de 
Génie électrique, aménagement du programme Arts plastiques 
et du programme Animation 3D et synthèse d’images, phases 
I et II du Centre intégré d’information et de soutien aux 
apprentissages et à la réussite (CISAR), réaménagement 
du complexe sportif et de la salle Paul-Eugène-Jobin.

AUX AFFAIRES ADMINISTRATIVES

• Gestion du processus de réalisation du nouveau 
site Internet du Cégep.

• Première année d’opération d’un mécanisme de quotas 
d’impression pour tous les étudiants.

• Mise en opération du réseau sans-fil (WiFi) sur les deux campus.

• Augmentation de la bande passante Internet jusqu’à 14 Mbps.

• Remplacement et mise à jour de nombreux dispositifs 
d’infrastructure de réseau.

• Accueil d’un stagiaire de l’Institut universitaire de technologie
(IUT) de Colmar et d’un stagiaire de l’IUT de Blagnac.

• Automatisation des transferts d’information des systèmes 
informatiques dans les systèmes du ministère de l’Éducation,
du Loisir et du Sport (MELS).

AUX SYSTÈMES ET TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION

• Élaboration de deux nouveaux programmes d’études :
DEC préuniversitaire en Arts plastiques et DEC technique 
en Animation 3D et synthèse d’images.

• Révision selon l’approche par compétences et, adoption 
par le conseil d’administration de trois programmes 
de la famille du génie électrique : Électronique industrielle,
Télécommunication, Audiovisuel.

• Offre de nombreuses sessions de perfectionnement sur l’approche
par compétences et l’évaluation des apprentissages.

• Dépôt d’une demande d’autorisation à élaborer le parcours
DEP+DEC de continuité de formation en Bureautique 
Microédition et Hypermédia.

• Soutien à la réalisation de neuf projets d’enseignants 
visant des innovations pédagogiques.

• Analyse de la pertinence et de la faisabilité d’un projet 
d’utilisation d’ordinateurs portables dans les programmes 
de techniques administratives.

• Début des travaux d’élaboration d’un parcours de continuité 
de formation DEP+DEC en Informatique.

• Mise en œuvre de trois nouveaux programmes implantés 
à l’automne 2007
- Profil Théâtre, Arts et Lettres
- Profil Éducation, Sciences humaines
- Double DEC Enjeux internationaux et Langues.

• Début des travaux devant conduire à l’évaluation de l’application
de la Politique institutionnelle d’évaluation des apprentissages.

• Évaluation des programmes Informatique et Géomatique.

• Un nouveau programme a adhéré à la formule 
Alternance-Travail-Études : Gestion de commerces.

• Évaluation des enseignements : 80 enseignants provenant 
de 26 départements ont vu leur enseignement évalué 
au cours de l’année.

• Intégration du Centre d’aide à la réussite au Centre 
d’intervention et de soutien à l’apprentissage et à la réussite.

RÉSULTATS

À L’ENSEIGNEMENT RÉGULIER

À LA FORMATION CONTINUE

AFFAIRES INTERNATIONALES

• Projet Pérou 2005-2010 – Implantation du nouveau
programme de Technologie de la géomatique 
chez Sencico, à Lima. Une première cohorte 
de 72 étudiants a débuté sa formation le 9 avril 2007.

• Projet Sénégal 2006-2011 – Élaboration d’un
programme de Technologie de la géomatique au Centre
d’entreprenariat et de dévelopement technique à Dakar.

SERVICES AUX PERSONNES

• Gestion de vingt-trois programmes d’AEC dont dix démarrés en 2006-2007.

• Révision de quatre AEC : Gestion financière et comptabilité informatisée, Bureautique 
et comptabilité, Vente et représentation commerciale et Techniques d’intégration multimédia.

• Quatre vingt personnes en formation dans les AEC Animation 3D et Conception de jeux vidéo.

• En impartition pour le ministère de l’Éducation, du Loisir et du Sport (MELS), poursuite des travaux
d’élaboration des outils en Reconnaissance des acquis et des compétences (RAC) dans les deux
voies de sorties du DEC de Techniques informatique destinés à l’ensemble du réseau collégial.

• Élaboration, pour le MELS, d’un mode d’intervention en ligne permettant de faciliter l’acquisition 
de compétences manquantes en informatique.

SERVICE AUX ENTREPRISES

• Développement de nouveaux champs d’intervention, notamment en Gestion des ressources humaines,
en Gestion de la qualité et de la production et en Média et divertissement.

• Nouvelle signature graphique avec un répertoire de formations standardisées dans six champs d’intervention.

• Ententes de partenariats avec le Parc technologique, Parcsindustriels.ca et Pôle Québec Chaudière-Appalaches.

• 120 projets de formations sur mesure et de services-conseils en entreprise pour un chiffre d’affaires 
au-delà de 600 000 $.

• Participation à l’École nationale du divertissement interactif de la Capitale nationale.

• Récipiendaire de deux prix d’excellence décernés par AUTODESK pour la qualité de la formation 
et la satisfaction de la clientèle.

• Développement de deux AEC en hôtellerie et restauration à la demande du Centre de développement 
de la formation de la main-d’œuvre de la communauté Huronne-Wendat.

• Développement, en collaboration avec CISCO, d’une AEC de perfectionnement en téléphonie IP.

ÉTABLISSEMENT VERT BRUNDTLAND
Le Cégep Limoilou est le premier établissement 

d’enseignement collégial de la grande région de Québec
qui a été agréé Établissement vert Brundtland (EVB) en

2005. Cette reconnaissance importante témoigne de 
l’engagement et des actions accomplies au quotidien, par

les étudiantes et les étudiants ainsi que le personnel du
Cégep, pour évoluer dans un environnement de qualité.

Le Cégep Limoilou est membre de l’Alliance des écoles
sport-études. Les étudiants-athlètes en sport-études 

du Cégep Limoilou, qu’ils soient des athlètes civils 
ou des membres des équipes intercollégiales 

Les Titans du Cégep Limoilou, bénéficient de mesures
adaptées à leur cheminement scolaire, mesures 

qui tiennent aussi compte des périodes 
d’entraînement et des calendriers de compétitions.

L’autobus du Cégep Limoilou, un ambassadeur 
de première classe ! Les équipes intercollégiales 
Les Titans, les étudiantes et les étudiants de programmes
en visite à l’extérieur et les collégiens participant à des
activités étudiantes externes sont transportés dans 
un autobus aux couleurs du Cégep Limoilou 
sous le thème Du sport et des études.

Depuis 30 ans, le Cégep Limoilou forme des étudiantes et des étudiants en communication.
Afin de marquer les 30 ans de ce programme préuniversitaire, les anciens étudiants se sont 

réunis le samedi 9 juin 2007. Ces retrouvailles ont permis aux diplômés de se remémorer
l’époque où ils ont fait leur premier pas dans l’univers de la communication tout en 

soulignant la contribution inestimable des professeurs de communication du Cégep Limoilou : 
Marc Noreau, Serge Pallascio, Micheline Jacques (photo), Françoise Dion. Rappelons que ce 

programme de communication au Cégep Limoilou a été l’alma mater, entre autres, 
des cinéastes Louis Bélanger et François Girard ; des journalistes Alain Laforest, 

Marc Durand et Nathalie Clark ; des humoristes André Robitaille et Michel Mpambara. 

DIRECTION

• Procédurier administratif intégré des mesures d’aide financière
aux étudiants (prêts et bourses, fonds de dépannage, bourses 
de la Fondation, dépannage alimentaire, etc.).

• Étude de faisabilité pour l’implantation d’une équipe de football AA.

SERVICES COMMUNAUTAIRES

• Comité de gestion du protocole pour l’utilisation des salles 
de spectacle avec les arrondissements Limoilou,
Charlesbourg et Beauport.

SERVICE DE L’ANIMATION SOCIOCULTURELLE

• Poursuite des actions en environnement et encadrement du
Comité d’action et concertation en environnement (CACE).

• Évaluation de la formule des Grandes Rencontres et activité 10e

Anniversaire avec Albert Jacquard.

SERVICE DE L’ANIMATION SPORTIVE

• Mise en place de différentes activités favorisant 
la santé globale des employés.

• Mise en place d’une équipe masculine de basketball AAA.

SERVICE DE L’ORIENTATION SCOLAIRE ET PROFESSIONNELLE
SERVICE DE LA PSYCHOLOGIE

• Participation au Comité CSSS-Cégep.

• Partenariats développés avec les organismes du milieu 
communautaire pour assurer une continuité 
de service en santé mentale.

FONDATION

• Dépassement des objectifs lors de deux activités bénéfices
majeures avec des revenus globaux de 100 000 $.

• Mise en place du Cabinet de campagne et respect des échéances
dans le déroulement de la campagne majeure de financement.

SERVICE DE L’ACTION COMMUNAUTAIRE ET VIE SPIRITUELLE

• Préparation d’un guide d’accueil pour les étudiants étrangers.

• Révision des mandats et responsabilités des services adaptés 
afin de mieux répondre aux besoins des étudiants.

SERVICES ALIMENTAIRES

• Rehaussement du chiffre d’affaires permettant 
un bénéfice net de 32 614 $.

• Augmentation du volume d’affaires du Service traiteur 
avec 150 000 $ de revenus bruts.

• Mise en place de nouvelles mesures découlant de la Politique
environnementale du Cégep Limoilou.

• Amélioration du menu santé.

Le 27 avril 2007, à l’occasion des sixième retrouvailles des
Anciennes et des Anciens diplômés en Géomatique du
Cégep Limoilou, on célébrait du même souffle le 35e

Anniversaire du Département de géomatique. C’est à 
l’initiative de sept membres du Département, aidés d’une
cinquantaine d’étudiants bénévoles, que cette soirée 
a rassemblé 625 personnes sur une possibilité de 1 610,
soit un taux de participation de près de 40 %. Tout en
remettant 2 053 $ à la Fondation du Cégep Limoilou, les
partenariats établis avec plusieurs commanditaires auront
aussi permis d’offrir de nombreux prix aux participants.



ORIENTATION 

RÉUSSITE
Accroître la persévérance, 

la réussite et la diplomation 
des étudiantes et des étudiants.

RÉSULTATS

ACCUEIL ET INTÉGRATION
CENTRE D’AIDE
• Tutorat par les pairs (français,

anglais, mathématiques, méthodes
quantitatives)

• Encadrement d’étudiants par des
tuteurs externes

• Ateliers sur l’Épreuve uniforme de
français

• Suivi, encadrement et orientations
des étudiants pour la Session d’ac-
cueil et d’intégration

MISE EN ŒUVRE
DE LA RÉUSSITE
• Projets particuliers dans le cadre de différents programmes ou départements 

(Métiers d’arts, Tourisme, Soins infirmiers, Sciences humaines)
• Organisation de deux colloques pédagogiques
• Signature et suivi des contrats de réussite
• Relance des quasidiplômés de 2005
• Définition de conditions d’expérimentation 

d’un projet de suivi du cheminement des étudiants
• Modernisation du bulletin d’information sur la réussite
• Soutien aux étudiants allophones
• Mise en œuvre d’une stratégie pour contrer la déperdition d’étudiants.
• Ateliers de français pour les étudiants du profil Éducation.

CARRIÈRES SCIENTIFIQUES 
ET TECHNOLOGIQUES
• Organisation de la semaine Sciences et Technologies
• Visites industrielles
• Conférences
• Olympiades de la Formation professionnelle et technique
• Participation à l’événement Imagine
• Organisation de la finale locale de Science on tourne
• Abonnement au Saut Quantique
• Mise à jour d’un micro-site web pour le programme

d’Informatique
• Participation au Forum international Science et Société

qui s’est déroulé au Collège Montmorency

INVESTISSEMENTS RELIÉS AU PLAN INSTITUTIONNEL DE RÉUSSITE

337 300 $ 326 100 $ 80 400 $

RECONNAISSANCE DE L’ENGAGEMENT ÉTUDIANT
• Promotion de l’engagement étudiant et de la

mention au bulletin.
• Mise en place de mesures et encadrement favorisant

l’engagement, notamment le Profil Montaigne.

SOUTIEN À LA RÉUSSITE
• Soutien technique à la réalisation de projets internationaux
• Soutien au développement pédagogique
• Soutien à l’innovation pédagogique

INVESTISSEMENTS RELIÉS AU SOUTIEN À LA RÉUSSITE

32 500 $ 87 500 $ / SOLDE REPORTÉ 10 000 $

À l’automne 2006,
l’université Laval 
admettait 80% des
diplômés du Cégep
Limoilou par rapport 
à 77% pour le réseau*

À l’automne 2006, le
taux d’admission des
diplômés du Cégep
Limoilou dans les pro-
grammes contingentés
de l’Université Laval
était de 65% compara-
tivement à 64% pour
l’ensemble des collèges.*

À l’automne 2006,
78% des diplômés du
Cégep Limoilou étaient
admis dans les univer-
sités québecoises par
rapport à 71% pour
l’ensemble des collèges.

77 64 7180% 65% 78%

* Admission à l’automne 2006 par discipline et par programme, 
Université Laval, Bureau du Régistraire, 1er octobre 2006.

TAUX DE RÉUSSITE

86,3% préuniversitaire ____ 87,2%

83,6%____ technique

préuniversitaire ____ 86,8%

87,5%_____ technique

préuniversitaire ___ 68,2%

61,5%____ technique

TAUX DE RÉUSSITE DES COURS, 1ER TRIMESTRE TAUX DE RÉINSCRIPTION, 3E TRIMESTRE TAUX DE DIPLOMATIONTAUX DE RÉUSSITE GLOBAL DES COURS

• Bilan de mi-parcours du plan de mise en œuvre 
de la réussite et de la diplomation.

• Tournée des comités de programme pour dégager les 
orientations à privilégier.

• Nouvel appel de projets visant l’amélioration de la réussite.

• Mise en place d’actions visant à contrer la déperdition d’étudiants 
entre le moment de l’inscription et le début des cours.

• Définition des conditions de réalisation d’un nouveau projet 
sur la réussite des garçons devant se dérouler dans deux nouveaux 
programmes d’études en 2007-2008.

• Définition des conditions d’expérimentation du projet Connaître 
pour accompagner relatif au suivi du cheminement des étudiants 
dans la perspective de son implantation à l’automne 2007.

• Poursuite de la mise en œuvre du plan d’action 2005-2008 pour favoriser
une augmentation des taux de réussite à l’Épreuve uniforme de français.

• Établissement d’une procédure d’évaluation des projets réussite et 
élaboration des outils permettant de vérifier l’efficacité des mesures d’aide.

• Réalisation d’une demi-journée pédagogique en octobre 
à propos des stratégies pédagogiques et d’une journée 
complète en janvier ayant pour thème Les jeunes et nos 
pratiques pédagogiques.

• Modernisation du bulletin La feuille de vigne. Nouveau nom,
Inforéussite et nouvelle image graphique.

• Bilan de l’application des mesures prévues au Règlement sur la 
réussite et la poursuite des études et élaboration de recommandations.



Madame Carole Gagnon
Présidente du conseil d’administration
Cégep Limoilou

Madame la Présidente,

Au nom de l’équipe de direction, j’ai le plaisir de
vous transmettre le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Le rapport témoigne des réalisations du Collège sous
l’angle des cinq orientations du Plan stratégique de
développement 2004-2007et il fournit des informa-
tions qui mettent en évidence la contribution du
personnel au service des étudiantes et des 

étudiants, des entreprises et de la communauté que le Cégep a le mandat de desservir.

Arrivé le 26 février 2007 à la direction de cet établissement prestigieux que constitue
le Cégep Limoilou, je veux remercier l’ensemble du personnel pour son engagement
envers l’intention affirmée dans le projet éducatif Le savoir, source de liberté: 
le développement de la personne dans toutes ses dimensions: sociales, éthiques,
sportives, culturelles et intellectuelles. 

Je tiens à remercier les membres du conseil d’administration pour leur contribution
à la réalisation de la mission du Cégep Limoilou. Je veux aussi souligner la 
participation des membres de la Fondation du Cégep et du Cabinet de campagne qui
ont amorcé, cette année, la première campagne majeure de financement visant à
soutenir financièrement les étudiantes et les étudiants du Cégep, et à rendre 
possibles des projets concernant la vie étudiante et communautaire et le soutien 
à l’enseignement et à l’apprentissage. 

Veuillez agréer, madame la Présidente, l’expression de mes sentiments distingués. 

Le directeur général,

Pierre Malouin

Madame Michelle Courchesne
Ministre de l’Éducation, du Loisir et du Sport
Gouvernement du Québec

Madame la Ministre, 

Au nom des membres du conseil d’administration 
et en mon nom personnel, j’ai le plaisir de vous 
faire parvenir le rapport annuel 2006-2007 du
Cégep Limoilou.

Ce document dresse à grands traits les caractéris-
tiques et les principales réalisations du Cégep
Limoilou. 

Le rapport, dans une forme succincte, a pour trame
de fond les cinq orientations du Plan stratégique de développement 2004-2007 et
témoigne de l’engagement du conseil et de tout le personnel du Cégep envers notre
mission éducative. 

Veuillez agréer, Madame la Ministre, l’expression de mes salutations distinguées.

La présidente du conseil d’administration,

Carole Gagnon

Des métiers d’art
à la haute technologie
Le Cégep Limoilou est l’un des douze premiers collèges d’enseignement général et 
professionnel institués au Québec, en 1967. Le Cégep possède trois sites de formation:
le Campus de Québec, le plus ancien et logé au cœur de Limoilou; le Campus de
Charlesbourg, ouvert en 1991; le Pavillon des métiers d’art, inauguré en 1994. Plus de
750 salariés ont travaillé au Cégep Limoilou en 2006-2007. Le budget annuel dépasse
50 millions$ et les actifs du Collège atteignent 120 millions$.

Le Cégep Limoilou offre plus de 40 profils de formation collégiale préuniversitaire 
ou technique menant au Diplôme d’études collégiales (DEC) ainsi que près de 
20 spécialisations menant à une Attestation d’études collégiales (AEC). 

Les programmes offerts sont arrimés aux axes de développement de la grande région de
Québec soit la santé, les sciences, la gestion, le tourisme, l’hôtellerie et la restauration,
les technologies physiques ainsi que les arts et la haute technologie. 

Les formations préuniversitaires ou techniques profitent d’ententes avec l’Université
Laval ou encore de passerelles avec plusieurs universités québécoises. L’École de 
technologie supérieure (ETS) admet directement les diplômés de nombreux programmes
techniques du Cégep Limoilou, un partenariat imposant par le grand nombre de 
techniciens et de technologues qui choisissent d’y poursuivre des études supérieures.

Le Cégep Limoilou est également reconnu pour la qualité et la diversité des 
services offerts aux étudiantes et aux étudiants: orientation, psychologie, stages 
et placement, aide financière, aide au logement, services de garde. Les étudiants 
peuvent participer aux nombreuses activités offertes dans les domaines socioculturel,
sportif et communautaire.

Le Cégep Limoilou est aussi un partenaire majeur de la formation tout au long de la 
vie. Il soutient les personnes en les aidant à développer et à faire reconnaître leurs 
compétences.

Le Service aux entreprises du Cégep Limoilou participe au développement 
socio-économique de la grande région de Québec et de l’Est de la province en offrant
des services de formation et de consultation, qui contribuent à l’amélioration des 
compétences des employés, ainsi qu’à la performance des entreprises et des 
organisations.

Enfin, les Affaires internationales exportent leur savoir-faire depuis plus de 20 ans. Sur
le plan international, les projets de partenariats avec les pays étrangers ont permis de
développer un large réseau de partenaires, une base structurée d’interventions et une
expertise reconnue, notamment en géomatique.

RÉSULTATS D’OPÉRATION DE L’EXERCICE TERMINÉ LE 30 JUIN 2007* 

20072006
Revenus$$

Enseignement régulier
Personnel enseignant23 874 411 23 131 513 
Soutien à la formation et gestion des ressources matérielles16 409 79216 098 868 
Service de la dette et opérations de financement23 182(31 374) 
Autres allocations spéciales1 339 3891 118 175
Rétroactivité580 913- ________________________

42 227 68740 317 182 

Formation continue3 712 3713 286 684 
Cours d’été117 647163 129 
Entreprises auxiliaires2 324 5612 304 665 
Activités autofinancées220 070259 575 ________________________

48 602 33646 331 235 
________________________

Dépenses
Enseignement régulier

Personnel enseignant23 986 945 23 056 708 
Soutien à la formation et gestion des ressources matérielles16 034 09915 727 856 
Service de la dette et opérations de financement194 64585 506 
Autres allocations spéciales1 339 3891 118 314 
Rétroactivité629 793- ________________________

42 184 87139 988 384

Formation continue3 711 8543 280 847 
Cours d’été114 524138 830 
Entreprises auxiliaires2 097 4841 992 738 
Activités autofinancées220 070259 575 ________________________

48 328 803 45 660 374
________________________

Excédent des revenus sur les dépenses273 533670 861 ________________________ ________________________

*SOURCE  Page 6 du Rapport financier annuel- Fonds de fonctionnement

Activités autofinancées0,46% _____

Enseignement 
régulier 87,29% __________

_______Entreprises auxiliaires 4,34%

_______________Cours d’été 0,24%

_____Formation continue 7,68%

RÉPARTITION PAR CAMPUS

Québec 62% ______________  

Charlesbourg 38% ________________  

Activités autofinancées0,45% _____

Enseignement 
régulier 86,88% __________

_______Entreprises auxiliaires 4,78%

_______________Cours d’été 0,24%

_____Formation continue 7,64%

REVENUS PAR CHAMPS D’ACTIVITÉ 2006-2007DÉPENSES PAR CHAMPS D’ACTIVITÉ 2006-2007

RÉPARTITION GARÇONS/FILLES

Filles 48%________________

Garçons 52%_______________________

RÉPARTITION PRÉUNIVERSITAIRE/TECHNIQUE

Technique 58%___________
Session 
d’intégration 6%_______

Préuniversitaire 36%_________

CENTRE DE FORMATION ET DE CONSULTATION 
EN MÉTIERS D’ART - CÉGEP LIMOILOU 
Pavillon des métiers d’art
299, 3e Avenue, Québec (Québec) G1L 2V7

Téléphone : 418.647.0567
Téléphone : 418.647.4880

CAMPUS DE QUÉBEC
1300, 8e Avenue, Québec 
(Québec) G1J 5L5
Téléphone : 418.647.6600
Télécopieur : 418.647.6798
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CAMPUS DE CHARLESBOURG
7600, 3e Avenue Est, Québec 
(Québec) G1H 7L4
Téléphone : 418.647.6600
Télécopieur : 418.647.3714

La Soirée de reconnaissance de la réussite scolaire 2007 
du Cégep Limoilou a permis à 37 étudiantes et étudiants 

de se partager 14 000 $ lors de cet événement visant 
à reconnaître publiquement, et de façon tangible,

leur engagement et leur réussite scolaire.

Sous la présidence d’honneur de Sylvain Tremblay,
vice-président CPU et membre du conseil d’administration 

de la Fondation du Cégep Limoilou, cette Soirée a également permis 
aux entreprises commanditaires de rencontrer les étudiants 

performants dans leur spécialité. Les Prix du Lieutenant-gouverneur 
ont été remis à Julie Larochelle-Audet, étudiante en Sciences 

humaines, profil Enjeux internationaux au Campus de Charlesbourg 
et à Karine Richard, étudiante en Gestion de commerces 

au Campus de Québec. La Médaille de la Gouverneure générale 
a été remise à Maxime-Antoine Tremblay étudiant en Sciences 

de la nature, profil Sciences santé au Campus de Charlesbourg.

Pour la troisième année consécutive,
le Cégep Limoilou se distingue au
concours Le Mot d’Or du français
des affaires grâce à une de ses 
étudiantes, Jacinthe Jones, qui 
remporte le Premier prix national.
Originaire de Blanc- Sablon, Jacinthe
Jones, dont la langue maternelle 
est l’anglais, étudie en Techniques 
de bureautique, spécialisation
Microédition et hypermédia au
Campus de Québec. En se méritant
ce Premier prix national du Mot d’Or
2007, elle gagne un voyage à Paris
où elle participera à la Fête 
de la francophonie avec 
les lauréats de 30 autres pays.

L’Association des hôteliers du
Québec a remis le Prix de l’école
hôtelière 2006 au Cégep Limoilou.
Réginald Caron, d’Agropur-Division
Natrel remet à Maurice Carrier,
directeur général du Cégep Limoilou
à ce moment, l’Ordre du mérite
hôtelier en compagnie de Olivier
Désilets, président du conseil 
d’administration de l’Association 
des hôteliers du Québec.

Le 22 mars 2007, des étudiantes 
et des étudiants du Cégep Limoilou
sont les grands gagnants de la
Finale régionale de Cégeps en
spectacle avec leur prestation 
théâtrale Saisir les premiers mots de
Marc Favreau, dans une adaptation
de Réjeanne Mercier. Jonathan
Caron, Susie Dufour, Josée
Guérette, Marjolaine Larochelle,
Julie Lespérance, Valérie Simard-
Croteau et Maxime Turcotte du
Groupe de théâtre Quatre dragons
gradés et trois gradés de dragons
se sont mérité la bourse Desjardins.

Une production de la Direction générale 
et du Service des communications

En novembre 2006, la Caisse 
populaire Desjardins de Limoilou
renouvelle son entente de 
partenariat avec la Fondation 
du Cégep Limoilou. Cette entente
prévoit une contribution de 
100 000 $ sur cinq ans, provenant
de son Fonds d’aide au
développement du milieu.

La fièvre du disco a permis 
à la Fondation du Cégep Limoilou
de récolter 39 150 $, lors du 
spectacle-bénéfice Night Fever qui
a eu lieu le mercredi 13 décembre
2006, au Capitole de Québec,
sous la présidence d’honneur
d’André Gagné, président 
du conseil régional des caisses
Desjardins de Québec-Est.

Sous la présidence d’honneur 
de Pierre Grenier, vice-président
investissement immobilier et
développement corporatif à 
La Capitale, la septième édition 
du Tournoi de golf de la Fondation
du Cégep Limoilou, au bénéfice
des équipes intercollégiales 
Les Titans du Cégep Limoilou a
permis à la Fondation de récolter
60 000 $, une somme record.
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La Fondation remet près 
de 90 000 $ en subvention 
et en bourses d’études 
à des étudiants du Collège.

À l’automne 2006, des
Bourses Choix Limoilou
totalisant 3 000 $, sont remises 
à quinze futurs étudiantes
et étudiants diplômés 
d’écoles secondaires.

Réal Roy François Godbout

François Coulombe-Fortier,
étudiant en Techniques de génie
mécanique au Cégep Limoilou est 
le Champion canadien 2007 en
Taekwondo olympique (WTF). Classé
athlète d’excellence et d’élite sénior
en Taekwondo olympique (WTF),
il s’est mérité pour la deuxième
année consécutive la Bourse
olympique Radio-Canada/Fondation
sport-études d’une valeur de 500 $.

Athlète sport-études masculin 
2006 et récipiendaire d’une bourse
d’études RDS, Karl DeGrandpré,
volleyball AAA, a maintenu une
moyenne de plus de 82 % en
Sciences de la nature pendant 
qu’il cumulait les honneurs sportifs :
2e marqueur de la ligue provinciale,
élu sur les équipes d’étoiles 
provinciale et canadienne
de la ligue collégiale AAA.

Frédéric Desbiens, volleyball AAA
est nommé Joueur de l’année 2006
de l’Association canadienne de sport
collégial (ACSC). Sa performance
remarquable et son jeu exceptionnel
ont aidé les Titans à terminer la 
saison avec un dossier parfait de 
16 victoires. Il a reçu diverses 
distinctions dont celle de Joueur 
de l’année de la Fédération 
québécoise du sport étudiant (FQSE).

Étudiant-athlète de calibre international
en escrime, Tomy Linteau a remporté
la médaille de bronze lors de la Coupe
du monde disputée au Porto Rico, le 
9 juin 2007. Étudiant en Génie
mécanique et inscrit à l’École sport-
études, Tomy n’a aucun échec et tous
ses résultats scolaires sont au-dessus
de la moyenne. Il est Champion du
Commonwealth 2006 et 1er au 
classement du Circuit canadien 2006.

BILAN CONSOLIDÉ DES FONDS DE FONCTIONNEMENT ET D’INVESTISSEMENT AU 30 JUIN 2007 

20072006
ACTIF$$

Actif à court terme
Encaisse2 727 706 4 918 647 
Comptes à recevoir2 912 8298 677 954 
Autres actifs718 337897 858 ________________________

6 358 87214 494 459 

Immobilisations
Coûts123 054 756120 416 730
Amortissement cumulé(49 384 200)(44 977 317) 

________________________
73 670 55675 439 413 

________________________

TOTAL DE L’ACTIF80 029 42889 933 872 
________________________

PASSIF

Passif à court terme
Emprunts à court terme3 461 610 3 760 527 
Comptesà payer et courus4 767 2035 974 558 
Revenus reportés1 134 9898 973 242 ________________________

9 363 80218 708 327 

Emprunts à long terme66 231 99667 589 742 ________________________

TOTAL DU PASSIF75 595 79886 298 069 
________________________

SOLDE DU FONDS
Fonctionnement25 744 (302 043) 
Investissement4 407 8863 937 846 ________________________

4 433 6303 635 803 
________________________

TOTAL DU PASSIF ET DES SOLDE DES FONDS80 029 42889 933 872 
________________________

*SOURCE  Rapport financier annuel

RESSOURCES FINANCIÈRES 2006-2007

Dans la perspective de favoriser le dialogue des savoirs et de générer des idées 
fondamentales, 158 Grandes Rencontres se sont tenues au Cégep Limoilou 
depuis dix ans. Les Grandes Rencontres sont le fruit d’une idée originale de Réal Roy,
enseignant de philosophie et de François Godbout, alors conseiller à la vie étudiante.

La première conférence eut lieu le 22 avril 1997 et le conférencier invité était Albert
Jacquard! Ce fut un succès, plus de 750 personnes y assistèrent.
À ce jour, plus de 20 000 étudiantes et étudiantes ont assisté aux Grandes Rencontres 
du Cégep Limoilou, sans compter les milliers d’autres qui ont visionné les conférences.
Ces Grandes Rencontres sont toutes enregistrées et disponibles comme support à la pédagogie
dans les cégeps, à l’Université Laval, à la Bibliothèque Gabrielle-Roy. Au fil des ans, les Grandes
Rencontres ont reçu, notamment : Charles Taylor, Riccardo Petrella, Joël De Rosnay,
Ignacio Ramonet, Julie Payette, Michel Serres, Edgar Morin, Pierre-Gilles De Gennes,
Yves Gingras, Louise Vandelac, Alain Touraine, Luc Ferry, Jean-Didier Vincent, Jacques Testart,
Laurent Drissen, Guy Rocher, Pascal Pick, Louis Bélanger, Claire L’Heureux-Dubé, Lucia Rabello 
de Castro, Michèle S. Jean, Madeleine Gauthier, Édith Deleury, Thomas De Koninck…

EFFECTIFS SCOLAIRES 2006-2007, ENSEIGNEMENT RÉGULIER
Automne 2006

Diplômes d’études collégiales(DEC)Nombre d’étudiants

Session Accueil et intégration267
Sciences nature438
Sciences humaines852
Double DEC Enjeux internationaux et Langues29
Arts et Lettres303
Diététique186
Soins infirmiers283
Génie civil192
Mécanique du bâtiment108
Géomatique107
Génie mécanique199
Électronique     - tronc commun114
Électronique- audiovisuel17

- télécommunication34
Électronique industrielle107
Systèmes ordinés56
Comptabilité et gestion168
Gestion de commerces127
Génie industriel49
Bureautique48
Tourisme156
Informatique160
Gestion hôtelière148
Gestion d’un établissement de restauration58
Métiers d’art264

TOTAL4 470

Le code d’éthique et de déontologie des administrateurs 
du Cégep Limoilou (Règlement numéro 13) est disponible 
au www.climoilou.qc.ca.

Ce document est imprimé sur un papier contenant 50 % de
matières recyclées dont 25 % de déchets de consommation.




